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Este cuadernillo proporciona informacién general para abogados y otros profesionales de pensiones sobre la presentacién de 6rdenes
de relaciones domésticas ante Pension Benefit Guaranty Corporation (PBGC) luego de que PBGC se convierta en el administrador
fiduciario de un plan de pensién terminado. También brinda informacién general sobre los procedimientos de PBGC para determinar
si una orden es una orden calificada de relaciones domésticas (QDRO, por sus siglas en inglés) con el objeto de pagar los beneficios
de acuerdo con el titulo IV de la Ley de Seguridad de los Ingresos de Jubilacion de los Empleados de 1974 y sus enmiendas (ERISA,
por sus siglas en inglés). De acuerdo con la Ley ERISA

Articulo 206(d)(3)(G)(ii), cada plan debe establecer procedimientos razonables para determinar si una orden es una QDRO,

pero los planes pueden diferenciarse segun los procedimientos que establecen. Los procedimientos descritos en este cuadernillo
son los procedimientos de PBGC y pueden diferir de aquellos que no hayan sido administrados por PBGC.

El cuadernillo incluye informacion resumida acerca de las reglas de PBGC al momento de su publicacién. No se intenta proporcionar
asesoramiento legal o reemplazar el asesoramiento de un abogado. Esta informacién no prevalece sobre la legislacion,

las reglamentaciones, las interpretaciones especificas o las normas. Las érdenes modelo y el lenguaje ejemplar son proporcionados
unicamente para asistir a las personas en la preparacion de érdenes para la presentacion ante PBGC, y cubren tnicamente

las situaciones mas comunes que puede abarcar una orden de relaciones domésticas. PBGC no condicionara su determinacion
con respecto a si una orden es una QDRO con base en el uso de un tipo o lenguaje en particular.

La informacién no representa la interpretacion del gobierno sobre las normas aplicables a las QDRO. La interpretacién de dichas
normas esta bajo la jurisdiccion del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos (DOL, por sus siglas en inglés) y del Servicio
de Impuestos Internos (IRS, por sus siglas en inglés).

Este cuadernillo se puede obtener en la pagina web de PBGC en www.pbgc.gov o llamando a PBGC al 1-800-400-PBGC (7242).
(Los usuatios de TTY o ASCII pueden llamar al nimero gratuito del Servicio Federal de Retransmision al 1-800-877-8339 y solicitar
que los conecten con este nimero).

Para obtener mas informacion, la publicacién del DOL “La divisién de los beneficios de jubilacién por medio de 6rdenes calificadas
de relaciones domésticas” esta disponible en

https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/EBSA /about-ebsa/our-activities /resource-center/publications/qdros.pdf, o llamando

a la linea directa de la Administracion de Seguridad de Beneficios para Empleados al 1-866-444-EBSA (3272). La notificacién 97-11
del IRS (“Ejemplo de lenguaje para una orden calificada de relaciones domésticas”) se publicé el 13 de enero de 1997, en el numeral
49 del Boletin de Impuestos Internos (LR.B., por sus siglas en inglés) 1997-2, el cual aparece completo en el Apéndice C

de la publicacion de QDRO del DOL.

Esta edicién del cuadernillo de PBGC “Ordenes Calificadas de Relaciones Domésticas y PBGC” incluye los siguientes cambios
en relacién con la gufa publicada en febrero de 2019:

Cambio en la forma de referirse a la edad para las distribuciones minimas requeridas al hacer referencia a la seccion aplicable

del Cédigo de Impuestos Internos en lugar de una edad exacta.

Aumento en la cantidad de tiempo que tienen las partes para contactar a PBGC para extender la espera después de la presentacion
de una orden de relaciones domésticas (DRO) o una notificacién escrita no DRO de una DRO pendiente.

Aclaracion de que PBGC demorari el inicio de los beneficios a un Participante a partir de la recepcién de una notificacion escrita

de una DRO pendiente.
Aclaracion del cuadernillo con cambios editoriales.

Notificacion requerida por la Ley de Reduccion de Tramites

De acuerdo con la Ley ERISA, el beneficio de una persona que posee un plan administrado por PBGC no puede
transferirse a otra persona involucrada en un proceso de relaciones domésticas, como una separacion o un divorcio,

salvo que PBGC reciba una orden de relaciones domésticas y determine que se trata de una orden calificada de relaciones
domeésticas o “QDRO”. La QDRO modelo y la guia adjunta al cuadernillo de PBGC, “Ordenes Calificadas de Relaciones
Domeésticas y PBGC”, tienen la finalidad de asistir a las partes haciendo que sea mas facil cumplir con los requisitos
legales. De acuerdo con la Ley de Reduccién de Tramites, un organismo no puede llevar a cabo o patrocinar una
recopilacion de informacion, y una persona no esta obligada a responderla, a menos que contenga un nimero de control
de la OMB actualmente valido. Esta recopilacion de informacién ha sido aprobada por la Oficina de Administracion

y Presupuesto (OMB, por sus siglas en inglés), con el numero de control 1212-0054 (vence el 01/31/2025). La informacion
proporcionada a PBGC puede divulgarse en conformidad con la Ley de Libertad de Informacion y la Ley de Privacidad.

PBGC estima que la carga promedio para preparar una QDRO con la asistencia del cuadernillo de PBGC sera

de 45 minutos del tiempo del Participante o del Beneficiario alternativo, e implicara un costo de USD 700 de honorarios
profesionales si el Participante o el Beneficiario alternativo contrata a un abogado u otro profesional para preparar

la QDRO. Lo comentarios relacionados con la exactitud de esta estimacion o las sugerencias para reducir ain mas esta
carga se pueden enviar a Pension Benefit Guaranty Corporation, Oficina de Asesoramiento General, 445 12th Street SW,
Washington, DC 20024-2101.


https://www.www.pbgc.gov/
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/EBSA/about-ebsa/our-activities/resource-center/publications/qdros.pdf
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l. Ordenes Calificadas de Relaciones Domésticas y PBGC

Pension Benefit Guaranty Corporation (PBGC) es una agencia federal que asegura los beneficios
de los trabajadores, jubilados y beneficiarios que participan de planes calificados de pension

de beneficios definidos del sector privado. Un plan de pension de beneficios definidos que no
tiene suficiente dinero para pagar los beneficios puede ser rescindido si el empleador responsable
del plan enfrenta dificultades financieras graves, como la quiebra, y no es capaz de mantener

el plan. En tal caso, PBGC se convierte en administrador fiduciario del plan y paga los beneficios
de pension, sujetos a limites legales, a los Participantes y Beneficiarios del plan.! Las normas

de PBGC sobre los montos del beneficio y los tipos de beneficio a pagar por PBGC se resumen
en “Planes de pension de beneficios definidos y Reglas de beneficios de PBGC”, Apéndice A.

Por lo general, los beneficios de un Participante del plan de pensién no pueden cederse

ni enajenarse. La ley ofrece una excepcion para las 6rdenes de relaciones domésticas que

se relacionan con la pensién alimenticia para menores, los pagos de pension alimenticia

del conyuge o los derechos de propiedad conyugal de un Beneficiario alternativo (un conyuge,
exconyuge, hijo u otro dependiente del Participante del plan). La excepcion se aplica Gnicamente
si la orden de relaciones domésticas cumple con los requisitos legales especificos

y el administrador del plan determina que es elegible, es decir, una orden calificada de relaciones
domésticas o “QDRO”. Vea el articulo 206(d) de la Ley ERISA y normativas relacionadas,

y el articulo 414(p) del Codigo de Impuestos Internos de 1986 y sus enmiendas (Cédigo).

PBGC revisa una orden de relaciones domésticas que ha sido presentada a PBGC y debe determinar
si la orden es calificada antes de poder pagar los beneficios a un Beneficiario alternativo.

Requisitos de PBGC para una QDRO

Identidad del Participante del plan, cada Beneficiario alternativo y cada plan de pension. Una QDRO

debe especificar el nombre, la direccion de correo mas reciente y el nimero de Seguro Social
del Participante del plan y de cada Beneficiario alternativo cubierto por la orden. Una QDRO
también debe especificar el nombre de cada plan al cual aplica la orden, este debe ser el nombre
formal de cada plan.

Monto a pagar y fecha de inicio de los pagos. En una QDRO se debe especificar el monto del beneficio
del Participante del plan que se pagara al Beneficiario alternativo, por ejemplo, una cantidad

en ddlares o un porcentaje del beneficio, o aclarar cémo se debe determinar dicho monto.

En una QDRO también se debe especificar o permitir que el Beneficiario alternativo elija cuando
comienzan los pagos que percibira.

Quié sucede tras el fallecimiento de un Participante del plan y del Beneficiario alternativo. En una QDRO

se debe especificar si el Beneficiario alternativo sera tratado como el conyuge del Participante
para los fines de cualquier beneficio de sobreviviente. En una QDRO también se debe especificar
qué sucede con los beneficios cuando fallece el Participante o el Beneficiario alternativo.

! Este cuadernillo no es aplicable a las 6rdenes de relaciones domésticas (DRO) presentadas con tespecto a los beneficios relacionados
con el Programa para Localizar Participantes de PBGC (MPP, por sus siglas en inglés). Si tiene una DRO que necesita presentar para el MPP,
llame a PBGC al 800-736-2444.
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Lo que no debe requerir una QDRO
En una QDRO no se debe requerir que PBGC:

pague beneficios que no estén permitidos por la Ley ERISA o el Cédigo;

proporcione ningun tipo o forma de beneficio, o cualquier opcién, que no sea
proporcionada de otra manera en conformidad con el plan o pagada por PBGC;

pague los beneficios al Participante y al Beneficiario alternativo por un valor total
que supere el valor de los beneficios que el Participante hubiera recibido de otra manera
de acuerdo con el titulo IV de la Ley ERISA;

pague beneficios al Beneficiario alternativo cuando tales beneficios deban pagarse a otro
Beneficiario alternativo de acuerdo con una QDRO que esté vigente con anterioridad
a la orden;

pague beneficios al Beneficiario alternativo antes de que PBGC reciba la orden;

pague beneficios a modo de interés separado al Beneficiario alternativo si el Participante
ya se encuentra recibiendo pagos de beneficios; o

cambie el tipo de beneficio o el beneficiario de una anualidad de por vida conjunta
si el Participante ya se encuentra recibiendo pagos de beneficios.
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Il. QDRO Modelo de PBGC

PBGC ha desarrollado dos QDRO modelos para uso general después de que un plan

de beneficio definido haya terminado y de que PBGC se haya convertido en el administrador
fiduciario del plan: una QDRO Modelo de Interés Separado de PBGC'y una QDRO Modelo de Pago
Compartido de PBGC. (Dos QDRO modelo adicionales que pueden ser utilizadas especificamente
para pension alimenticia para menotres o para proporcionar solamente el beneficio a un conyuge
sobreviviente se pueden encontrar en los Apéndices D y E, respectivamente, y el lenguaje para
incluir a un Beneficiario alternativo contingente se encuentra en el Apéndice I). Una QDRO
debe ser clara sobre si el Beneficiario alternativo recibira una parte de los pagos reales

del beneficio del Participante (una orden de pago compartida) o el valor de una parte

por separado del beneficio de jubilacién del Participante, en la que el beneficio se puede pagar
en tiempo y forma diferentes de aquellos elegidos por el Participante (una orden de interés
separado). En las QDRO Modelo de PBGC se aclara esta distincion.

La QDRO Modelo de Interés Separado de PBGC puede utilizarse solamente si los pagos de beneficios

del Participante todavia no han comenzado cuando la orden de relaciones domiésticas se presenta a PBGC para ser
calificada. El beneficio del Participante se divide en dos partes separadas, cada parte proporciona
al Participante y al Beneficiario alternativo su interés por separado en una anualidad de por vida.
A diferencia de la QDRO Modelo de Pago Compartido de PBGC (vea a continuacion), la QDRO
Modelo de Interés Separado de PBGC otorga al Beneficiario alternativo el control sobre

el tiempo y la forma del pago de sus beneficios. El Beneficiario alternativo puede (1) iniciar

sus pagos antes que el Participante (sujeto a ciertas restricciones), (2) recibir beneficios de pensién
durante toda su vida en lugar de durante toda la vida del Participante, y (3) elegir una anualidad

de por vida o una anualidad garantizada y continua (C&C, por sus siglas en inglés) que puede
proporcionar beneficios al beneficiario del Beneficiario alternativo por un periodo de tiempo limitado.
La QDRO también puede transferir los beneficios de sobreviviente al Beneficiario alternativo,

pero esta transferencia no es necesaria para asegurar que el Beneficiatio alternativo reciba

los beneficios de por vida.

La QDRO Modelo de Pago Compartido de PBGC puede utilizarse cuando el Participante del plan
y el Beneficiario alternativo “comparten” cada pago de beneficio. El modelo puede utilizarse
independientemente de si el Participante ha comenzado a recibir los beneficios o no.

Sin embargo, el Beneficiario alternativo no puede comenzar a recibir beneficios antes que

el Participante. La ODRO Modelo de Pago Compartido de PBGC debe especificar el monto

o el porcentaje del pago de beneficio del Participante que se ha transferido al Beneficiario
alternativo y el nimero o la duracién de los pagos al Beneficiario alternativo. Los pagos

al Beneficiario alternativo se suspenden cuando el Participante fallece o ya no recibe pagos,
lo que suceda mas tarde. Sin embargo, la QDRO también puede transferir al Beneficiario
alternativo, el derecho a los beneficios de sobreviviente u otros beneficios en conformidad
con el plan.
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QDRO Modelo de Interés Separado de PBGC

(Usted puede utilizar este modelo cuando un plan de beneficio de pension definido ha terminado,
PBGC se ha convertido en el administrador fiduciario del plan y las partes quieren que PBGC
divida el valor del beneficio del Participante entre el Participante y el Beneficiario alternativo.
Solo puede utilizar este modelo si los pagos del beneficio del Participante todavia no

han comenzado al presentar la orden ante PBGC para ser calificada. Por favor, lea

las Instrucciones para una QDRO Modelo de PBGC que incluyen informacioén importante).

EN EL TRIBUNAL DE
DIVISION CONDADO

EN REFERENCIA AL MATRIMONIO/
PENSION DE;:

SOLICITANTE:

CONTRA: : CASO N.°

PARTICIPANTE, DEMANDADO.

ORDEN CALIFICADA DE RELACIONES DOMESTICAS

Esta Orden pretende ser una orden calificada de relaciones domésticas ("QDRO"),

como se define en el articulo 206(d) de la Ley de Seguridad de los Ingresos de Jubilacion

de los Empleados de 1974 y sus enmiendas ("ERISA"), y en el articulo 414(p) del Codigo

de Impuestos Internos de 1986 y sus enmiendas ("Cédigo"). Esta Orden se otorga de acuerdo
con [las citas legales del estado en materia de relaciones domésticas que correspondan],
las cuales se relacionan con los derechos de propiedad conyugal, pension alimenticia para
menotes y/o pension alimenticia entre los conyuges o entre un conyuge y exconyuge

en demandas matrimoniales. El Participante no esta recibiendo pagos de beneficios de PBGC
con respecto al Plan identificado a continuacion.

SECCION 1 IDENTIFICACION DEL PLAN

En la presente Orden se solicitan los beneficios conforme a [nombre formal del plan] (“Plan”).
Pension Benefit Guaranty Corporation (“PBGC”) es el administrador fiduciario del Plan.
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SECCION 2 IDENTIFICACION DEL PARTICIPANTE Y DEL BENEFICIARIO ALTERNATIVO

a. [Nombre del Participante] cumple con los requisitos para recibir un beneficio del Plan
y en adelante se lo mencionara como el “Participante”. La direccion de correo del Participante
es [direccion]. El numero de Seguro Social del Participante es [numero de Seguro Social].

b. [Nombre del Beneficiario alternativo] en adelante, el “Beneficiario alternativo”.

La direccién de correo del Beneficiario alternativo es [direccion]. El nimero de Seguro Social
del Beneficiario alternativo es [nimero de Seguro Social]. El Beneficiario alternativo

es el [conyuge/exconyuge/ hijo/ otro dependiente] del Participante.

SECCION 3 MONTO DEL BENEFICIO POR PAGAR AL BENEFICIARIO ALTERNATIVO

A partir del momento especificado en la Seccion 5, PBGC pagara al Beneficiario alternativo
un monto, como interés separado, equivalente actuarialmente a [todo/x %] del beneficio

del Participante en conformidad con el Plan. El beneficio del Participante sera determinado

a partir de [fecha de separacion/fecha del divorcio/fecha de terminacion del plan/otra
fecha]. El interés separado del Beneficiario alternativo sera determinado como un beneficio
a pagar durante toda la vida del Beneficiario alternativo.

[Si el Beneficiario alternativo recibira prorrata una parte del subsidio de jubilacion
temprana del Participante, agregue el siguiente parrafo. ""Prorrata' significa una
asignacion proporcional a dos o mas partes segun la participacion de cada parte
en el todo. El siguiente parrafo NO debe incluirse salvo que el Plan proporcione
un beneficio de jubilacion temprana].

El Beneficiario alternativo tendra derecho a una porcién prorrateada de todo subsidio

de jubilaciéon temprana otorgado al Participante. La porcion del subsidio de jubilacion temprana
a pagar al Beneficiario alternativo sera pagadera en la fecha en que el Participante comience

a recibir los beneficios, no antes. Si un Beneficiario alternativo comienza a recibir beneficios
sobre una base no subsidiada antes de que el Participante se jubile con un subsidio de jubilacion
temprana, entonces la cantidad pagadera al Beneficiario alternativo debera aumentarse,

de acuerdo con las practicas de PBGC y los principios actuariales, para otorgar al Beneficiario
alternativo una porcién prorrateada del subsidio de jubilacion temprana a pagar a partir

de la fecha de inicio de la anualidad del Participante. La porcién prorrateada del subsidio

de jubilacion temprana a pagar al Beneficiario alternativo se calculara de la misma manera

que la porcion de los beneficios de jubilacion del Participante del Beneficiario alternativo

de acuerdo con las condiciones de esta Orden.

SECCION 4 AJUSTES DEL BENEFICIO DE PBGC

Si PBGC ajusta el beneficio del Participante del beneficio pagadero de acuerdo con el plan,
cualquier reduccion se aplicara disminuyendo [prorrata el valor de los beneficios del
Participante y del Beneficiario alternativo/primero el valor del resto del beneficio
del Participante/primero el valor del interés separado del Beneficiario alternativo],
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y cualquier incremento se aplicard aumentando [prorrata el valor de los beneficios

del Participante y del Beneficiario alternativo/el valor del resto del beneficio acumulado
del Participante/el valor del interés separado del Beneficiario alternativo]. "Prorrata”
significa una asignacién proporcional a dos o mas partes segin la participacion de cada parte

en el todo.

SECCION 5 INICIO DE LOS BENEFICIOS

La fecha de inicio de la anualidad del Beneficiario alternativo sera [la fecha futura que elija
el Beneficiario alternativo/una fecha futura especifica]. (Esta fecha debe ser el primer dia
del mes y no puede ser antes de la “fecha de jubilacion mas temprana de PBGC”

del Participante, la cual esta definida en el titulo 29 del Codigo de Regulaciones Federales,
articulo 4022.10). El pago no se realizara hasta que PBGC califique esta orden de relaciones
domésticas y reciba una solicitud de beneficios de PBGC por parte del Beneficiario alternativo.

SECCION 6 FORMA DE BENEFICIO

PBGC pagara el beneficio del Beneficiario Alternativo en la forma elegida por el Beneficiario
alternativo en la solicitud de beneficios de PBGC.

SECCION 7 CESE DE LOS BENEFICIOS

PBGC suspendera los pagos del interés separado del Beneficiario alternativo de acuerdo
con la forma de beneficio elegida por el Beneficiario alternativo (o de acuerdo con una forma
automatica, si corresponde).

SECCION 8 FALLECIMIENTO DEL PARTICIPANTE

El fallecimiento del Participante no afectara los pagos del interés separado transferido
al Beneficiario alternativo. Los beneficios adicionales podran ser pagaderos si el Beneficiario
alternativo es designado como cényuge del Participante en la Seccion 10.

SECCION 9 FALLECIMIENTO DEL BENEFICIARIO ALTERNATIVO

Si el Beneficiario alternativo fallece antes de que comiencen los beneficios, el interés separado
del Beneficiario alternativo [revertira al Participante/se pagara al Beneficiario alternativo
contingente (vea Lenguaje para incluir a un Beneficiario alternativo, Apéndice F)].

Si el Beneficiario alternativo fallece después de que comiencen los beneficios, vea la Seccion 7,
el fallecimiento del Beneficiario alternativo no producira efecto alguno en los beneficios pagados
al Participante.
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SECCION 10 DERECHOS DEL CONYUGE SOBREVIVIENTE DEL BENEFICIARIO ALTERNATIVO

[NOTA: La Seccion 10 corresponde tunicamente si el Beneficiario alternativo es el conyuge o el excényuge
del Participante; no corresponde si el Beneficiario alternativo es un menor u otro dependiente
del Participante].

a. PBGC considerara al Beneficiario alternativo como el conyuge del Participante para los fines
de la Anualidad Calificada Conjunta con Sobreviviente del Participante (QJSA, por sus siglas
en inglés) por [nada/todo/x %] del beneficio por el que el Participante retiene un interés separado.

b. PBGC considerara al Beneficiario alternativo como el conyuge del Participante para los fines
de la Anualidad Calificada de Prejubilacion con Sobreviviente del Participante (QPSA, por sus siglas
en inglés) por [nada/todo/x %] del beneficio en el que el Patticipante retiene un interés separado.

[NOTA: Una vez que el interés separado es calificado, se garantizan los derechos del Beneficiario
alternativo a recibir los beneficios de por vida. En vista de esto, los beneficios de sobreviviente no
necesitan ser dispuestos en una orden de interés separado para asegurar que el Beneficiario alternativo
continte recibiendo beneficios luego del fallecimiento del Participante. Sin embargo, si las partes desean
que una cantidad adicional sea pagadera al Beneficiario alternativo tras el fallecimiento del Participante,
una o ambas de las siguientes disposiciones deben incluirse. El beneficio de sobreviviente, en este
caso, se basara en el beneficio por el cual el Participante retiene un interés separado, no en el beneficio
completo del Participante antes de que sea dividido en dos partes separadas].

[NOTA: Cuando anteriormente se utiliza “X %, se refiere a la porcion del beneficio de sobreviviente
adjudicado al Beneficiario alternativo, no al porcentaje de sobreviviente automatico de la QJSA

0 QPSA del plan (que, por lo general, es el 50 %). Asi, si el Beneficiario alternativo recibe el 40 %

del beneficio QPSA y el porcentaje de sobreviviente automatico del plan para la QPSA es del 50 %,
entonces el Beneficiario alternativo recibira el 20 % del beneficio del Participante como su beneficio

de sobreviviente].

SECCION 11 OTROS REQUISITOS
En ninguna parte de esta Orden se requerira a PBGC que haga lo siguiente:
a. pague beneficios que no estén permitidos por la Ley ERISA o el Codigo;

b. proporcione ningun tipo o forma de beneficio, o cualquier opcién, que no sea proporcionada
de otra manera en conformidad con el plan o pagada por PBGC;

c. pague los beneficios al Participante y al Beneficiario alternativo por un valor total que supere
el valor de los beneficios que el Participante hubiera recibido de otra manera de acuerdo

con el titulo IV de la Ley ERISA;

d. pague beneficios al Beneficiario alternativo que deban pagarse a otro Beneficiario alternativo
de acuerdo con una QDRO que esté vigente con anterioridad a la orden;

e. pague beneficios al Beneficiario alternativo antes de que PBGC reciba esta Orden;
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f. pague beneficios a modo de interés separado al Beneficiario alternativo si el Participante
ya se encuentra recibiendo pagos de beneficios; o

g. cambie el tipo de beneficio o el beneficiario de una anualidad de por vida conjunta
si el Participante ya se encuentra recibiendo pagos de beneficios.

SECCION 12 RESERVA DE JURISDICCION

El Tribunal se reserva la jurisdiccion para enmendar esta Orden para establecer o mantener
su estatus de QDRO segtn la Ley ERISA y el Cédigo.
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QDRO Modelo de Pago Compartido de PBGC

(Usted puede utilizar este modelo cuando un plan de beneficio de pension definido ha terminado,
PBGC se ha convertido en el administrador fiduciario del plan y PBGC deba pagar al Beneficiario
alternativo una parte de los pagos mensuales del beneficio del Participante. Puede utilizar este modelo
ya sea antes o después de que los pagos del beneficio del Participante hayan comenzado;

sin embargo, los pagos del beneficio al Beneficiario alternativo no pueden comenzar hasta

que los pagos del beneficio del Participante hayan comenzado. Por favor, lea las Instrucciones
para una QDRO Modelo de PBGC que incluyen informacioén importante).

EN EL TRIBUNAL DE
DIVISION CONDADO

..... EN REFERENCIA AL MATRIMONIO/
PENSION DE:

SOLICITANTE:

CONTRA: : CASON

PARTICIPANTE, DEMANDADO.

ORDEN CALIFICADA DE RELACIONES DOMESTICAS

Esta Orden pretende ser una orden calificada de relaciones domésticas ("QDRO"), como

se define en el articulo 206(d) de la Ley de Seguridad de los Ingresos de Jubilacion de los Empleados
de 1974 y sus enmiendas ("ERISA"), y en el articulo 414(p) del Cédigo de Impuestos Internos

de 1986 y sus enmiendas ("Cédigo"). Esta Orden se otorga de acuerdo con [las citas legales

del estado en materia de relaciones domésticas que correspondan], las cuales se relacionan
con los derechos de propiedad conyugal, pension alimenticia para menores y/o pension alimenticia
entre los conyuges o entre un conyuge y exconyuge en demandas matrimoniales.

SECCION 1 IDENTIFICACION DEL PLAN

En la presente Orden se solicitan los beneficios conforme a [nombre formal del plan] (“Plan”).
Pension Benefit Guaranty Corporation (“PBGC”) es el administrador fiduciario del Plan.
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SECCION 2 IDENTIFICACION DEL PARTICIPANTE Y DEL BENEFICIARIO ALTERNATIVO

a. [Nombre del Participante] cumple con los requisitos para recibir un beneficio del Plan
y en adelante se lo mencionara como el “Participante”.

b. La direccién de correo del Participante es [direccion]. El numero de Seguro Social del Participante
es [namero de Seguro Social].

c. [Nombre del Beneficiario alternativo] en adelante, el “Beneficiario alternativo”. LLa direccion

de correo del Beneficiario alternativo es [direcciéon]. El nimero de Seguro Social del Beneficiario
Alternativo es [nimero de Seguro Social]. El Beneficiario alternativo es el [conyuge/exconyuge/
hijo/ otro dependiente] del Participante.

SECCION 3 MONTO DEL BENEFICIO POR PAGAR AL BENEFICIARIO ALTERNATIVO

a. A partir de la fecha especificada en la Seccion 5, PBGC pagara al Beneficiario alternativo
[USD x/x %] de cada pago del beneficio mensual del Participante.

b. OPCIONAL: Cuando [agregar acontecimiento futuro] ocurra y se notifique a PBGC
por escrito, PBGC [aumentara/disminuira] la cantidad pagada al Beneficiatio alternativo
de cada pago del beneficio mensual del Participante en un [USD x/x %].

SECCION 4 AJUSTES DEL BENEFICIO DE PBGC

Si PBGC ajusta el beneficio del Participante del beneficio pagadero de acuerdo con el plan, cualquier
reduccion se aplicara disminuyendo [prorrata el valor de los beneficios del Participante y

del Beneficiario alternativo/primero el beneficio del Participante /primero el beneficio

del Beneficiario alternativo], y cualquier incremento se aplicara aumentando [prorrata el valor

de los beneficios del Participante y del Beneficiario alternativo/el beneficio

del Participante /el beneficio del Beneficiario alternativo]. "Prorrata” significa una asignacion
proporcional a dos o mas partes segun la participacion de cada parte en el todo.

SECCION 5 INICIO DE LOS BENEFICIOS

El inicio de los beneficios para el Beneficiario alternativo sera [la fecha futura que elija

el Beneficiario alternativo/la fecha en que PBGC inicie los pagos del Participante/otra fecha
futura. Esta fecha debe ser el primer dia del mes], y no puede ser antes de la fecha en que PBGC
reciba esta orden de relaciones domésticas o la fecha de inicio de la anualidad del Participante,

lo que ocurra mas tarde. El pago no se realizara hasta que PBGC califique esta orden de relaciones
domésticas y reciba una solicitud de beneficios de PBGC por parte del Beneficiario alternativo.
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SECCION 6 FORMA DE BENEFICIO

El Beneficiario alternativo no tendra derecho a elegir la forma de beneficio. La cantidad pagada
al Beneficiario alternativo sera determinada por el tipo de beneficio elegido por el Participante.

SECCION 7 CESE DE LOS BENEFICIOS

Excepto por los beneficios de sobreviviente descritos en la Seccion 10, PBGC realizara pagos
al Beneficiario alternativo hasta [el fallecimiento del Participante o del Beneficiario
alternativo, lo que suceda primero/ el fallecimiento del Participante o del Beneficiatio
alternativo, una fecha especifica o la fecha en la que PBGC es notificada por escrito
del acaecimiento de (agregue el acontecimiento especifico), lo que suceda primero].

SECCION 8 FALLECIMIENTO DEL PARTICIPANTE

Excepto por los beneficios de sobreviviente descritos en la Seccion 10, si el Participante fallece
antes que el Beneficiario alternativo, el Beneficiario alternativo no tendra derecho a pago alguno
a partir del primero de mes siguiente al fallecimiento del Participante.

SECCION 9 FALLECIMIENTO DEL BENEFICIARIO ALTERNATIVO

Si el Beneficiario alternativo fallece antes que el Participante, el pago compartido [revertira
al Participante/se pagara al Beneficiario alternativo contingente (vea Lenguaje para
incluir a un Beneficiario alternativo, Apéndice F)].

SECCION 10 DERECHOS DEL CONYUGE SOBREVIVIENTE DEL BENEFICIARIO ALTERNATIVO

[NOTA: La Seccién 10 corresponde unicamente si el Beneficiario alternativo es el conyuge o el excoényuge
del Participante; no corresponde si el Beneficiario alternativo es un menor u otro dependiente
del Participante].

[NOTA: EI beneficio de sobreviviente puede ser transferido al Beneficiario alternativo solo
si el Participante atun no esta recibiendo beneficios o si, cuando el Participante comenzd a recibir
los beneficios, el beneficio ya estaba siendo pagado como un beneficio conjunto y de sobreviviente con
el Beneficiario alternativo como sobreviviente].

a. PBGC considerara al Beneficiario alternativo como el conyuge del Participante [Para

los fines de (nada/todo/X %) de toda Anualidad Calificada Conjunta con Sobreviviente
(QJSA, por sus siglas en inglés) que resulte pagadera en conformidad con el Plan

con respecto al Participante] O [en la cantidad correspondiente al beneficio del Participante
transferido al Beneficiario alternativo de acuerdo con la Seccién 3 que antecede].

b. PBGC considerara al Beneficiario alternativo como el conyuge del Participante [para los fines
de (nada/todo/X %) de toda Anualidad Calificada de Prejubilaciéon con Sobreviviente
(QPSA, por sus siglas en inglés) que resulte pagadera en conformidad con el Plan]

O [en la cantidad correspondiente al beneficio del Participante transferido al Beneficiario
alternativo de acuerdo con la Seccién 3 que antecede].
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[NOTA: Cuando anteriormente se utiliza “X %”, se refiere a la porcién del beneficio de sobreviviente
adjudicado al Beneficiario alternativo, no al porcentaje de sobreviviente automatico de la QJSA

0 QPSA del plan (que, por lo general, es el 50 %). Asi, si el Beneficiario alternativo recibe el 40 %
del beneficio QPSA y el porcentaje de sobreviviente automatico del plan para la QPSA es del 50 %,
entonces el Beneficiario alternativo recibira el 20 % del beneficio del Participante como su beneficio
de sobreviviente].

SECCION 11 OTROS REQUISITOS
En ninguna parte de esta Orden se requerira a PBGC que haga lo siguiente:
a. pague beneficios que no estén permitidos por la Ley ERISA o el Codigo;

b. proporcione ningun tipo o forma de beneficio, o cualquier opcién, que no sea proporcionada
de otra manera en conformidad con el plan o pagada por PBGC;

c. pague los beneficios al Participante y al Beneficiario alternativo por un valor total que supere
el valor de los beneficios que el Participante hubiera recibido de otra manera de acuerdo

con el titulo IV de la Ley ERISA;

d. pague beneficios al Beneficiario alternativo que deban pagarse a otro Beneficiario
alternativo de acuerdo con una QDRO que esté vigente con anterioridad a la orden;

e. pague beneficios al Beneficiario alternativo antes de que PBGC reciba la orden; o

f. cambie el tipo de beneficio o el beneficiario de una anualidad de por vida conjunta
si el Participante ya se encuentra recibiendo pagos de beneficios.

SECCION 12 RESERVA DE JURISDICCION

El Tribunal se reserva la jurisdiccion para enmendar esta Orden para establecer
o mantener su estatus de QDRO segun la Ley ERISA y el Codigo.
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Instrucciones para una QDRO Modelo de PBGC

La siguiente informacion para completar una OQDRO Modelo de Interés Separado de PBGC y una
ODRO Modelo de Pago Compartido de PBGC trata cada disposicion en forma separada, pero todas
las disposiciones funcionan en conjunto. El momento en que los pagos de beneficios comienzan
y terminan puede afectar la cantidad de beneficios que recibiran el Participante y el Beneficiario
alternativo. De manera similar, la forma de pago de beneficios, ya sea que los beneficios se
paguen como una anualidad por de vida o como una anualidad con beneficios de sobreviviente,
puede afectar la cantidad de beneficios que las partes recibiran.

LLos modelos se han redactado considerando un plan y un Beneficiario alternativo. Si la orden

de relaciones domésticas (Orden) tiene como fin cubrir mas de un plan donde PBGC es

el administrador fiduciario o mas de un Beneficiario alternativo, la Orden debera ser clara respecto
de a qué plan y a qué Beneficiario alternativo se dirige cada disposicion. LLa manera preferida

de hacer esto es repitiendo las secciones de la 1 ala 10 segin sea necesario para cada plan.

PARRAFO INTRODUCTORIO

Agregue las citas legales del estado en materia de relaciones domésticas que correspondan.

SECCION 1 IDENTIFICACION DEL PLAN

Agregue el nombre formal del plan cubierto por esta Orden (por ejemplo, el nombre completo
como se menciona en los documentos del plan). PBGC determinara si una orden es calificada
solo para planes especificamente nombrados y de los cuales PBGC es el administrador fiduciario.
Si el Participante participé en mas de un plan de pension, las partes son responsables de asegurar
que cada plan sujeto a la orden sea debidamente identificado.

SECCION 2 IDENTIFICACION DEL PARTICIPANTE Y DEL BENEFICIARIO ALTERNATIVO

(a) Agregue el nombre, la direccién de correo y el nimero de Seguro Social del Participante.

(b) Agregue el nombre, la direccién de correo y el nimero de Seguro Social del Beneficiario
alternativo. Especifique la relacién (coényuge/exconyuge/hijo/otro dependiente)
del Beneficiario alternativo con el Participante.

NOTA: Los documentos presentados en los tribunales estatales pueden ponerse a disposicion

del publico. Para proteger la privacidad de las partes, los numeros de Seguro Social del Participante
y del Beneficiario alternativo pueden proporcionarse a PBGC en un documento por separado que

no haya sido presentado ante el tribunal. Si elige proporcionar la informaciéon a PBGC de esta
manera, notifique en la Orden que esta informacién se encuentra en un documento por separado.

La Orden debe ser clara respecto de la identidad del Participante y del Beneficiario alternativo. PBGC
utiliza los numeros de Seguro Social proporcionados para identificar los registros de los Participantes
y de los Beneficiarios alternativos dentro de PBGC, para informar ingresos a fines impositivos y para
responder a las solicitudes legales de informacién de otras personas y entidades. Si un Beneficiario
alternativo es un menor o es legalmente incapaz, la Orden debe incluir el nombre y el domicilio

del tutor, otro representante legal o la agencia estatal a la cual PBGC enviara los pagos a nombre
del menor o de la persona legalmente incapaz (vea Lenguaje en la Seccion 2.b. de QDRO Modelo
de Pago Compartido de Pension Alimenticia para Menores de PBGC, Apéndice D).



ORDENES CALIFICADAS DE RELACIONES DOMESTICAS Y PBGC

SECCION 3 MONTO DEL BENEFICIO POR PAGAR AL BENEFICIARIO ALTERNATIVO

Agregue la cantidad fija en ddlares o el porcentaje del beneficio del Participante que el Beneficiario
alternativo recibira. También agregue la fecha a partir de la cual se determinara el beneficio,
si corresponde.

La Orden debe especificar el monto del beneficio del Participante recibira el Beneficiario alternativo.
Dado que el Participante por lo general no conoce la cantidad especifica que le sera pagada

al jubilarse, esto puede ser dificil de abordar en la Orden y de interpretar para PBGC. La asistencia
de un actuario puede ser util para realizar estas determinaciones complejas. La informacién sobre

el beneficio del Participante conforme a un plan cuyo administrador fiduciario es PBGC puede ser
obtenida por un Beneficiario alternativo propuesto (o su tutor) solicitando dicha informacién

a PBGC (vea Cémo obtener informacion del Participante por parte de PBGC, Apéndice G).

PBGC ha notado que existe menor confusiéon con una Orden que establece un porcentaje
especifico del beneficio (para las QDRO de interés separado) o un porcentaje o cantidad

de ddlares del beneficio mensual especificos (para las QDRO de pago compartido),

y los modelos se han redactado con ese enfoque. Si, en cambio, las partes eligen incluir una
tormula, PBGC tratara la orden de relaciones domésticas como calificada unicamente si puede
determinar el beneficio de acuerdo con la férmula sobre la base de la informacion de la Orden.
La Orden debe incluir toda la informacion necesaria para determinar el beneficio asignado vy,
cuando corresponda, el periodo durante el cual debe pagarse (por ejemplo, la fecha

de nacimiento de un menor si el beneficio termina cuando el menor adquiere cierta edad).

Ningun tipo de Orden puede prever pagos al Beneficiario alternativo que sean pagaderos a partir
de una fecha anterior a que PBGC reciba la orden de relaciones domésticas, pero la QDRO

de pago compartido puede aumentar el monto del pago mensual al Beneficiario alternativo

(v disminuir el pago mensual al Participante en la misma cantidad) por un perfodo especifico.

Hay muchas maneras en las que una Orden puede especificar la parte o el valor de un beneficio
o pago de pension que el Beneficiario alternativo debe recibir de acuerdo con la Orden.

NOTA: La cantidad de dolares o el porcentaje se puede basar en el beneficio o pago completo
del Participante, o simplemente en la parte del beneficio o pago ganado durante el matrimonio
o0 hasta una fecha especifica.

La ODRO Modelo de Interés Separado de PBGC establece que el Beneficiario alternativo recibira

un beneficio que es el equivalente actuarial de una porcion especifica del beneficio que el Participante
ha obtenido a partir de una fecha dada (vea a continuacion), por lo general como un porcentaje

del beneficio del Participante (por ejemplo, el 50 % de beneficio del Participante). En una orden
también se puede asignar una cantidad de ddlares especifica pagadera al Beneficiario alternativo.
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Sin embargo, cuando en una orden de interés separado se asigna una cantidad especifica

de dolares a un Beneficiario alternativo y los ajustes del beneficio son, en consecuencia,
necesarios, el efecto del ajuste del beneficio en las cantidades adjudicadas a cada parte puede
provocar que las partes reciban beneficios imprevistos por las partes. El numero de factores
que se consideran en el calculo de los beneficios del Participante y del Beneficiario alternativo
de acuerdo con una orden de interés separado (lo que incluye los factores de jubilacion
temprana del plan, si corresponden, las edades del Participante y del Beneficiario alternativo

al momento en que comienzan los pagos del beneficio al Beneficiario alternativo; y la forma
elegida por el Beneficiario alternativo) pueden hacer que sea dificil saber qué recibira cada parte
si se asigna una cantidad especifica de dolares y es necesario ajustarla. (Vea la Seccion 4 -Ajustes
del beneficio de PBGC).

NOTA: En una QDRO de interés separado, la suma de los valores de la parte del Participante y
de la parte del Beneficiario alternativo no puede superar el valor total del beneficio que PBGC
le hubiera pagado al Participante suponiendo que no hubiera una Orden.

La QDRO Modelo de Pago Compartido de PBGC establece que el Beneficiario alternativo recibira
una parte de los pagos del beneficio del Participante en la fecha en que el Participante inicia

los pagos del beneficio o después. Permite que la parte del Beneficiario alternativo aumente

o disminuya en un momento especifico o a partir de determinada circunstancia. L.a Orden debe
especificar la cantidad y el tiempo de cualquier cambio.

NOTA: En una QDRO de pago compartido, la suma de las partes pagadas al Participante y
al Beneficiario alternativo no puede superar el pago total que PBGC hubiera realizado al Participante
suponiendo que no hubiera una Orden.

La QDRO de interés separado debe especificar la fecha a partir de la cual debe determinarse

la porcion del beneficio del Participante para el Beneficiario alternativo. Normalmente, para

las 6rdenes de relaciones domésticas emitidas después de que PBGC se convierte

en el administrador fiduciario de un plan, la divisién de los beneficios se basa en el beneficio
del Participante a la fecha de la separacién matrimonial, del divorcio o de culminacién del plan
(en los planes en los que PBGC es el administrador fiduciario, todos los beneficios devengados
habran cesado en la fecha de terminacion del plan o antes). La eleccion de la fecha

de determinacion (por ejemplo, en la fecha de la separacion matrimonial o del divorcio) puede
tener un efecto significativo en el monto de beneficio asignado al Beneficiario alternativo

y el monto de beneficio retenido por el Participante.

Ejemplo 1: QDRO de Interés Separado

Carol es la Participante del plan y tiene 40 afios; Mark tiene 35. En su QDRO se estipula que Mark recibira
un interés separado que equivale actuarialmente al 50 % del beneficio de pensién de Carol a la fecha

del divorcio. El beneficio de Carol en forma de anualidad de por vida con pagos que comenzaran cuando
tenga 65 afios es de USD 600 mensuales. El interés del 50 % de Mark del beneficio de Carol tiene un valor
que equivale actuarialmente a una anualidad de por vida de USD 300 (USD 600 x 50 %) al mes para Carol
a partir de que cumpla 65 afios.

Mark es menor que Carol, asi que un beneficio de USD 300 al mes para Carol a los 65 afios generalmente
ofrecera un beneficio mensual diferente para Mark, segun la fecha de inicio. Los pagos mensuales reales
de la anualidad de por vida de Mark dependeran de su edad cuando él inicie los pagos de beneficio,

los factores actuariales de PBGC y el tipo de beneficio que elija.
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La mayoria de los planes de pension establecen como “jubilacion normal” la edad de 65 afios
(o, si sucede después, el quinto aniversario de la fecha en la que el Participante comenzo

su participacion en el plan). Muchos planes permiten una “jubilacion temprana” a una edad
menor, a menudo en combinacién con una cantidad especifica de servicio con el empleador,
por ejemplo, a la edad de 60 afios con al menos 20 afios de servicio. Algunos planes reducen
actuarialmente el beneficio de jubilacién temprana para reflejar el pago mas prolongado,

por ejemplo, si el beneficio fuese de USD 1,000 al mes, comenzando a la edad de 65,

puede reducirse a USD 650 al mes comenzando a la edad de 60.

Puede ser que otros planes no reduzcan el beneficio en absoluto, por ejemplo, pagando

los mismos USD 1,000 al mes, comenzando a la edad de 60 afios, asi como el Participante recibirfa
si comenzara a la edad de 65. Este tipo de beneficio por jubilaciéon temprana se conoce como

un beneficio por jubilaciéon temprana “totalmente subsidiada”, ya que el beneficio del Participante
no se reduce, aunque le costara mas al plan debido a la fecha de inicio mas temprana. (El beneficio
serfa considerado como “parcialmente subsidiado” si fuera reducido, pero no tanto como serfa
necesario para que sea igual en valor al beneficio que se pagaria a partir de los 65 afios).

Una QDRO de interés separado puede ser escrita para brindar (o no brindar) al Beneficiario
alternativo todo el valor de un subsidio de jubilacién temprana, o parte de él, pagadero

en conformidad con el plan tras el inicio de los beneficios del Participante antes de la edad
normal de jubilacion del Participante. Puede especificar que PBGC proporcionara una porcion
“prorrata” del subsidio de jubilacién temprana (aqui “prorrata” significa una asignacion
proporcional a dos 0 mas partes segun la participacion de cada parte en el todo) o una porcion
diferente del subsidio de jubilacién temprana al Beneficiario alternativo.

NOTA: Si en la QDRO de interés separado no se determina si el Beneficiario alternativo debe
recibir parte alguna del subsidio de jubilacion temprana del Participante, PBGC pagara el subsidio
completo al Participante. Asimismo, si el Participante aun no ha iniciado los beneficios al momento
en el que el Beneficiario alternativo elige iniciar los beneficios de acuerdo con una QDRO de interés
separado, y si el Beneficiario alternativo inicia los beneficios antes de la edad normal de jubilacion
del Participante, entonces el Beneficiario alternativo no puede recibir parte alguna del subsidio de
Jubilacion temprana salvo y hasta que el Participante inicie los beneficios antes de la edad normal
de jubilacion. Asi, si el Participante se jubila a la edad normal de jubilacion o después de esta,

no se pagara un subsidio de jubilacion temprana, ni al Participante ni al Beneficiario alternativo,
sin perjuicio de que el Beneficiario alternativo haya iniciado los beneficios antes de la edad normal
de jubilacién del Participante o de que una parte del subsidio de jubilacion temprana haya sido
adjudicada al Beneficiario alternativo.

De acuerdo con la QDRO Modelo de Pago Compartido de PBGC, si el Beneficiario alternativo recibe
un porcentaje del beneficio del Participante, el beneficio del Beneficiario alternativo automaticamente
incluira una porcion del subsidio de jubilacién temprana si el Participante se jubila antes.

En la QDRO Modelo de Pago Compartido de PBGC se estipula que una cantidad o porcentaje de cada
pago de beneficio mensual del Participante sea pagado directamente al Beneficiario alternativo
(por ejemplo, USD 400 al mes o el 25 % de cada pago de beneficio mensual). L.os pagos

de beneficio al Participante y al Beneficiario alternativo combinados segun una QDRO de pago
compartido equivalen al beneficio que podria pagarse al Participante si no existiera una QDRO.
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Ejemplo 2: QDRO de Pago Compartido

Por una QDRO, se proporciona a la exconyuge de Dick, Jane, el 25 % de cada pago de pensién mensual
una vez que comienzan sus pagos. Dick empieza a recibir sus beneficios los 65 afios y sus pagos
mensuales son de USD 900 en la forma de una anualidad de por vida. La porcion del pago de Dick para
Jane sera de USD 225 por mes (USD 900 x 25 % = USD 225). De acuerdo con la QDRO, Jane recibira
USD 225 al mes por el tiempo de vida de Dick, y Dick recibira USD 675 al mes (USD 900 - USD 225).

Al calcular la cantidad o el porcentaje que se le dara al Beneficiario alternativo de acuerdo con

una QDRO, las partes con frecuencia tienen en cuenta la porcion del beneficio del Participante que
fue ganada durante el tiempo en que el Beneficiario alternativo y el Participante estuvieron casados.
De acuerdo con este método, la porcion del beneficio del Participante que le corresponde

al Beneficiario alternativo (por ejemplo, el 50 %) serfa multiplicada por una fraccion, cuyo
numerador es la cantidad de meses que el Participante obtuvo beneficios bajo el plan durante

el matrimonio de las partes, y cuyo denominador es la cantidad total de meses que el Participante
obtuvo beneficios bajo el plan. Este método de adjudicacion del beneficio a veces se conoce como
método de la porcién matrimonial o de la fracciéon matrimonial, y puede ser utilizado para

la QDRO de pago compartido y la QDRO de interés separado.

NOTA: Si se utiliza este método, las partes deberian verificar cuidadosamente la exactitud

de la férmula y confirmar que proporciona los beneficios que buscan, especialmente si la orden
menciona la cantidad de meses. Por ejemplo, si los registros de PBGC indican que el Participante
obtuvo beneficios en conformidad con el plan por 126 meses, y la orden utiliza 100 meses,

PBGC puede descalificar a la orden o solicitar la aclaracién de las partes.

Ejemplo 3: Método de fracciéon marital (QDRO de Interés Separado)

Continuando con los hechos previstos en el Ejemplo 1, supongamos que Carol obtuvo beneficios

de acuerdo con el plan por 10 afos y estuvo casada con Mark durante 5 de esos afios. Si su QDRO aplico
el método de fraccion marital al interés separado de Mark del 50 %, el 50 % del interés de Mark seria
multiplicado por la fracciéon marital de 5/10. Por lo tanto, la pensién de Mark seria actuarialmente
equivalente al valor de una anualidad de por vida de USD 150 (USD 600 x 50 % x 5/10) al mes a pagar

a Carol desde que cumpla los 65 afios. (Si Mark y Carol hubiesen estado casados 12 afos y Carol
hubiese obtenido beneficios durante 10 de esos afios, la fraccion marital habria sido 10/10 o 1.

Mark recibiria un beneficio actuarialmente equivalente al 50 % del beneficio de Carol).

SECCION 4 AJUSTES DEL BENEFICIO DE PBGC

Agregue el método para prorratear cualquier ajuste que PBGC realice a los beneficios. Dado
que las partes podrian querer manejar los incrementos o disminuciones del beneficio de manera
diferente, los modelos incluyen enunciados diferentes para cada una.

Después de tomar el fideicomiso de un plan, PBGC podtia reducir los beneficios en la medida
que sea necesario para cumplir con las limitaciones establecidas por la Ley ERISA (vea Planes
de pension de beneficios definidos y Reglas de beneficios de PBGC, Apéndice A). PBGC paga
los beneficios estimados hasta que termina su trabajo con respecto al plan y determina los
beneficios finales. En algunos casos, en especial con planes que tienen beneficios que exceden
los limites de garantia de PBGC o estructuras de beneficio complejas, los montos del beneficio
final seran diferentes a los pagos estimados pagados por PBGC.
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En general, si una QDRO otorga un porcentaje fijo del beneficio del Participante al Beneficiario
alternativo y no da directrices sobre la reparticion de cualquier ajuste de beneficio realizado

por PBGC entre el Participante y el Beneficiario alternativo, PBGC ajustara sus beneficios
actuarialmente con prorrateo. "Prorrata” significa una asignacion proporcional a dos

o mas partes seguin la participacion de cada parte en el todo.

Por ejemplo, supongamos un beneficio de plan de USD 2,000 por mes. Al Beneficiario
alternativo se le adjudica el 40 % (USD 800 por mes) del beneficio del Participante. El beneficio
restante del Participante es del 60 % del beneficio original del plan (USD 1,200 por mes).

De no existir una QDRO, supongamos que PBGC debe reducir el beneficio original del plan
en USD 200 por mes como consecuencia del limite maximo de seguro, el limite de introduccién
progresiva y otros limites legales. PBGC por lo general reduce los beneficios del plan sobre

una base actuarialmente equivalente. Asi, sila QDRO especificara que la reduccion se aplicaria
de manera prorrateada, entonces PBGC pagaria al Participante el 60 % del beneficio reducido
(ajustado actuarialmente para el beneficio del Participante) y pagarfa al Beneficiario alternativo
el 40 % del beneficio reducido (ajustado actuarialmente para el beneficio del Beneficiario
alternativo). Por lo tanto, el beneficio original otorgado al Beneficiario alternativo se reducirfa
en USD 80 (40 % de USD 200) por mes para reflejar los limites legales de PBGC. De manera
similar, el beneficio restante del Participante se reduciria en USD 120 (60 % de USD 200) por
mes. Tenga en cuenta que, con las 6rdenes de interés separado, los beneficios del Beneficiario

y del Participante reflejaran actuarialmente la fecha de inicio del beneficio, la duracion

de los pagos del beneficio, el tipo de beneficio elegido, etc.

Si una QDRO concede una cantidad fija de délares del beneficio del Participante al Beneficiario
alternativo sin ninguna directriz adicional, PBGC primero aumentara o disminuira el beneficio
del Participante para reflejar el ajuste de PBGC. PBGC no ajustara la cantidad de dolares fija
concedida al Beneficiario alternativo por un aumento y reducira la cantidad fija de ddlares

del Beneficiario alternativo solo si la disminucién total que se debe realizar supera el beneficio
del Participante. Dado que los ajustes, cuando se han concedido cantidades fijas en dolares,

se aplicaran primero al beneficio del Participante, los ajustes pueden afectar el beneficio

del Participante en formas no prevista por las partes.

SECCION 5 INICIO DE LOS BENEFICIOS

Indique la fecha en que deben comenzar los pagos de beneficio del Beneficiario alternativo.

Los modelos permiten que los beneficios inicien en una fecha especifica futura o una fecha futura
elegida por el Beneficiario alternativo. Ia fecha de inicio del beneficio del Beneficiario alternativo
dependera en parte de la “fecha de jubilaciéon mas temprana de PBGC” del Participante

(los beneficios no pueden comenzar antes de la fecha de jubilaciéon mas temprana de PBGC)

y de si el Participante ha empezado a recibir beneficios en el momento en que la orden fue
presentada a PBGC para la calificacion. La ODRO Modelo de Interés Separado de PBGC no se usara
si el Participante ya se encuentra recibiendo pagos de beneficios. La ODRO Modelo de Pago
Compartido de PBGC no permite que los pagos del Beneficiario alternativo comiencen hasta

que el Participante comience a recibir los pagos.
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La ODRO Modelo de Interés Separado de PBGC permite al Beneficiario alternativo especificar

una fecha futura en la cual comenzaran sus pagos de beneficio o elegir una fecha de inicio

en el futuro. La Orden puede ser redactada para permitir al Beneficiario alternativo comenzar
a recibir los pagos independientemente de cuando el Participante empiece a recibir beneficios,
pero los pagos al Beneficiario alternativo no pueden comenzar antes de la “fecha de jubilacién
mas temprana de PBGC” del Participante. Los pagos al Beneficiario alternativo no deben
comenzar después de la fecha en la que se requiere que el Participante comience los pagos

de acuerdo con el articulo 401(a) (9) del Codigo (vea Normas impositivas de la QDRO,
Apéndice C). El beneficio del Beneficiario alternativo sera actuarialmente ajustado para reflejar
la edad del Beneficiario alternativo al comienzo y también por la forma de beneficio.

La “fecha de jubilacion mas temprana de PBGC” tiene un significado especifico para los fines
de PBGC y esta definida en la normativa de PBGC, titulo 29 del Cédigo de Regulaciones
Federales articulo 4022.10. Por lo general, la edad del Participante al momento de su “fecha
de jubilacién mas temprana de PBGC” (EPRD, por sus siglas en inglés) sera de 55 afios

a menos que (1) de acuerdo con las condiciones del plan, el Participante no pueda recibir

un beneficio hasta que tenga mas edad, o (2) PBGC determine, después de realizar una prueba
de hechos y circunstancias, que el Participante podria jubilarse antes de los 55 afios. PBGC
notifica a cada Participante cual es su EPRD en una determinacion de beneficios.

Ejemplo 4

Continuando con el Ejemplo 1, la QDRO de interés separado le permite a Mark comenzar sus pagos

del beneficio sin considerar cuando empiezan los pagos de beneficio de Carol efectivamente. Por ejemplo,
Mark puede querer comenzar a recibir los pagos de beneficio a los 50 afios, fecha en la cual Carol tendria
55 anos. (Supongamos que la “fecha de jubilacion mas temprana de PBGC” de Carol es a los 55 afios.
Sila EPRD de Carol fuera 60, Mark no podria comenzar a recibir los beneficios hasta que llegue a los 55).
Si Mark y Carol hubieran usado una QDRO de pago compartido y Carol no hubiera comenzado a recibir
beneficios hasta los 65 afios (edad normal de jubilacion de acuerdo con el plan), Mark no podria comenzar
a recibir los pagos del beneficio hasta que Carol lo hiciera.

La QDRO Modelo de Pago Compartido de PBCG proporciona al Beneficiario alternativo una parte

de los pagos del beneficio del Participante durante el periodo que el Participante recibe beneficios.
Si el Participante ya esta recibiendo los pagos de beneficio, el Beneficiario alternativo de acuerdo
con la QDRO podria comenzar a recibir beneficios a partir de la calificacién de la orden de PBGC
y la presentacion de la solicitud de beneficio por parte del Beneficiatio alternativo. (En general,

los beneficios serfan pagaderos en forma retroactiva a la fecha en que la orden original firmada

o una copia autentificada fueron presentadas a PBGC, a menos que se haya estipulado una fecha
posterior en la QDRO). Si el Participante no ha comenzado a recibir los pagos de beneficio,

el Beneficiario alternativo no podra comenzar a recibir los pagos hasta que lo haga el Participante.

Ejemplo 5

Continuando con el Ejemplo 2, PBGC no comenzari a pagar beneficios a Jane de USD 225 por mes
de acuerdo con la QDRO de pago compatrtido, hasta que Dick comience a recibir los pagos de su beneficio
de USD 675 mensuales.
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SECCION 6 FORMA DE BENEFICIO

Por lo general, si se emite una Orden después de que PBGC se convierte en el administrador
fiduciario del plan, la formas que PBGC permitira que el Beneficiario alternativo elija segun
la ODRO Modelo de Interés Separado de PBGC seran la anualidad de por vida durante la vida

del Beneficiario alternativo o una Anualidad Garantizada y Continua (C&C, por sus siglas

en inglés) con un plazo fijo de 5, 10 o 15 afios.

Una anualidad de por vida paga beneficios solamente durante la vida del Beneficiario alternativo;
no se realizan pagos después del fallecimiento del Beneficiario alternativo. Una anualidad C&C
garantiza los pagos por la vida del Beneficiario alternativo o el periodo fijo que sea seleccionado,
lo que sea mas largo. Si el Beneficiario alternativo fallece antes del final del periodo fijo, los pagos
son realizados a su beneficiario por el resto del periodo fijo. Si el Beneficiario alternativo fallece
después del final del periodo fijo, no se realizaran mas pagos.

NOTA: Dado que bajo una anualidad C&C se garantiza el pago de los beneficios por lo menos
por el periodo fijo, los pagos mensuales bajo una anualidad C&C seran menos de lo que serian
si el Beneficiario alternativo hubiera seleccionado una anualidad de por vida.

El Beneficiario alternativo selecciona su forma de beneficio cuando solicita los beneficios

a PBGC. Si el Beneficiario alternativo selecciona una anualidad C&C, debera también designar
a un beneficiario, quien recibira el resto de los pagos si el Beneficiario alternativo fallece
mientras que esta recibiendo los pagos, pero antes del final del periodo fijo. Las partes

o sus representantes deben comunicarse con PBGC antes de incluir cualquier otro tipo
de beneficio en una QDRO para asegurarse de que es un tipo que PBGC paga.

Ejemplo 6

Continuando con el Ejemplo 1, la QDRO de interés separado podria permitir que Mark solicite recibir

los beneficios de PBGC como una anualidad de por vida o una anualidad C&C. Como se explico
anteriormente, el monto de beneficio mensual de Mark se ajusta actuarialmente para reflejar su expectativa
de vida a la fecha en que se inicia el pago. Ademas, la cantidad de su beneficio mensual es afectada por
el tipo de beneficio que él elije. Independientemente del tipo de beneficio que elija, este debe tener el mismo
valor que el beneficio mensual de USD 300 pagadero a Carol durante toda su vida a partir de los 65 arios.
Si Mark elige una anualidad de por vida, no se realizaran mas pagos después del fallecimiento de Mark.

Si elije recibir una anualidad C&C, una anualidad que garantiza los beneficios por el tiempo de su vida

o el periodo fijo, el que sea mas largo, su beneficio mensual sera menor. Si Mark elije una anualidad C&C
de 10 afios y fallece después de 7 afos, el beneficiario que designo recibira 3 afios de pagos en la misma
cantidad que Mark estuvo recibiendo.

En la QDRO Modelo de Pago Compartido de PBGC, si el Participante esta recibiendo los pagos

del beneficio, la Orden no puede cambiar la forma de los pagos del beneficio elegido por

el Participante. Sin embargo, si el Participante no esta recibiendo los pagos todavia, la QDRO
Modelo de Pago Compartido de PBGC (asi como la QDRO Modelo de Interés Separado

de PBGC) puede establecer los beneficios del conyuge sobreviviente y, por lo tanto, afectar

la forma de pago del beneficio que el Participante puede elegir. Por ejemplo, la Seccion 10

de cualquiera de las QDRO modelo puede establecer que el exconyuge del Participante, como
Beneficiario alternativo, sea considerado el conyuge sobreviviente del Participante sobre la base
de todo el beneficio del Participante o parte de este. Si la Orden lo establece asi para la parte
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del beneficio por el cual el Beneficiario alternativo es considerado conyuge, el Participante no
puede elegir una forma de beneficio que no sea una anualidad calificada conjunta con sobreviviente
con el Beneficiario alternativo como beneficiario sin el consentimiento del Beneficiario alternativo
al momento en que la pensioén debe comenzar. Si bajo la QDRO de pago compartido

el Participante esta recibiendo una anualidad C&C y el Participante fallece durante el periodo fijo,
los pagos por realizarse al Beneficiario alternativo finalizan a menos que el Beneficiario alternativo
sea nombrado beneficiario para recibir beneficios bajo el periodo fijo.

Ejemplo 7

Continuando con la QDRO de pago compartido del Ejemplo 2, PBGC comenzara a pagar la parte

de Jane del beneficio de Dick después del momento en que Dick comience a recibir los pagos de sus
beneficios. Sila QDRO le da a Jane derechos de conyuge sobreviviente, Dick debe elegir una anualidad
conjunta con sobreviviente calificada con Jane como beneficiaria, salvo que Jane consienta la renuncia
de Dick sobre la anualidad conjunta con sobreviviente. Si la QDRO no le da a Jane derechos de cényuge
sobreviviente, Dick puede elegir cualquier forma de pago establecida por PBGC para los Participantes.

SECCION 7 CESE DE LOS BENEFICIOS

E/ momento en que los beneficios se suspenden para el Beneficiario alternativo generalmente esta regulado

por la forma elegida en la solicitud de beneficios de PBGC.

Una vez que los pagos de beneficio al Participante o al Beneficiario alternativo hayan iniciado,
la forma de beneficio estipulara cuando se suspenderan los beneficios. Bajo la QDRO Modelo

de Pago Compartido de PBGC, los pagos a un Beneficiario alternativo cesaran en la fecha mas
temprana de (1) el fallecimiento del Participante, (2) el fallecimiento del Beneficiario alternativo,
o (3) en una fecha especifica o evento, tal como un nuevo matrimonio del Beneficiario
alternativo o la fecha en la que el menor llegue a cierta edad. Las partes deben notificar

a PBGC por escrito cuando ocurre un suceso que afecta al beneficio.

En virtud de la QDRO Modelo de Interés Separado de PBGC, los pagos a un Beneficiario alternativo
por lo general cesan tras el fallecimiento del Beneficiario alternativo. Pero si el Beneficiario
alternativo eligi6 un tipo de beneficio conforme al cual se pagarfa a un Beneficiario designado
(por ejemplo, una anualidad C&C), el tipo de beneficio regulara si se le pagara al beneficiario

o por cuanto tiempo.

SECCION 8 FALLECIMIENTO DEL PARTICIPANTE
Establece qué sucede con los pagos cuando fallece el Participante.

La ODRO Modelo de Interés Separado de PBGC establece que PBGC pagara el interés separado

al Beneficiario alternativo sin petjuicio de cuando fallezca el Participante. (El Beneficiario
alternativo recibira una cantidad de pago mensual adicional en la medida en que el Beneficiario
alternativo sea tratado como un cényuge sobreviviente de acuerdo con la Secciéon 10).
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La QDRO Modelo de Pago Compartido de PBGC estipula que el pago de un beneficio, si lo hubiera,

a un Beneficiario alternativo cesa a la fecha del fallecimiento del Participante (excepto en la medida
en la que el Beneficiario alternativo sea tratado como el conyuge sobreviviente de acuerdo

con la Seccién 10 o el Beneficiario alternativo sea nombrado beneficiario en conformidad

con una anualidad C&C).

Ejemplo 8

Continuando con la QDRO de pago compartido del Ejemplo 2, supongamos que Dick se jubila y comienza
a recibir sus beneficios de pensién como anualidad garantizada y continua (C&C) de 10 afios en lugar

de una anualidad de por vida. El hijo de Dick y Jane es designado beneficiario de la anualidad C&C

de Dick. Jane recibe el 25 % de los pagos de beneficio de Dick. Dos afios después de iniciar los pagos

de beneficio, Dick fallece. Los beneficios de Dick para Jane cesan tras la muerte de Dick. Sin embargo,

los pagos para su hijo, el beneficiario designado, comenzarian igual al 100 % del pago del beneficio de Dick
y continuarian por 8 afios mas hasta el final del periodo fijo de 10 afios.

SECCION 9 FALLECIMIENTO DEL BENEFICIARIO ALTERNATIVO
Indica qué sucede cuando fallece el Beneficiario alternativo.

En la QDRO Modelo de Interés Separado de PBGC, se puede mencionar que, si el Beneficiario
alternativo fallece antes de comenzar los beneficios, el beneficio del Beneficiario alternativo
puede pagarse al Beneficiario alternativo contingente.

Un Beneficiario alternativo contingente debe cumplir con la definicion de Beneficiario
alternativo de acuerdo con la Ley ERISA. Por lo tanto, la Orden debe identificar que

el beneficiario alternativo contingente sea el conyuge, el exconyuge, el hijo u otro dependiente.
(Vea Lenguaje para incluir a un Beneficiario alternativo contingente, Apéndice F). Si el interés
del Beneficiario alternativo se paga a un Beneficiario alternativo contingente, el interés separado
sera ajustado actuarialmente para reflejar la edad del Beneficiario alternativo contingente.

De manera alternativa, la QDRO puede establecer que, si el Beneficiario alternativo fallece
antes de que inicien los beneficios, el interés separado del Beneficiario alternativo revierta

al Participante. Si la QDRO no dice nada respecto de qué sucede si el Beneficiario alternativo
fallece antes de que inicien los beneficios, PBGC tratara al interés separado como que revierte
al Participante. Si el interés separado del Beneficiario alternativo revirtiera al Participante,

pero el Participante no estuviera vivo al momento del fallecimiento del Beneficiario alternativo,
el beneficio revertira a PBGC porque la orden no puede establecer mas transferencias.

Un beneficio “comienza’ a los fines de esta Seccion en la fecha de inicio de la anualidad

del Beneficiario alternativo. La fecha de inicio de la anualidad es una fecha seleccionada por

el Beneficiario alternativo al solicitar los beneficios, u otra fecha en la cual los beneficios deben
comenzar de acuerdo con la QDRO, con el plan o con la ley.

Si el Beneficiario alternativo fallece luego de que comiencen los beneficios, regira el tipo

de beneficio elegido en la solicitud de beneficio del Beneficiario alternativo (o el tipo automatico,
si corresponde). Por ejemplo, en una anualidad de por vida, los pagos finalizan; en una anualidad
garantizada y continua, los pagos contintan para el beneficiario designado por el Beneficiario
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alternativo durante el resto, si lo hay, del periodo determinado. PBGC no calificara ni hara cumplir
una Orden de interés separado que disponga que el beneficio del Beneficiario alternativo revierta
al Participante si el Beneficiario alternativo fallece antes de que comiencen los beneficios.

La ODRO Modelo de Pago Compartido de PBGC aborda lo que sucede con el beneficio del Beneficiario
alternativo si el Beneficiario alternativo fallece antes de que el Participante fallezca (hayan o no
comenzado los pagos del beneficio al Beneficiario alternativo). Si el Beneficiario alternativo fallece
antes que el Participante, salvo que la QDRO disponga lo contrario, los pagos mensuales

del beneficio del Participante seran devueltos en la cantidad que el Participante hubiera recibido
suponiendo que no hubiera una QDRO. El Beneficiario alternativo no puede transferir

los beneficios a otro beneficiario tras su muerte, salvo que el Beneficiario sea designado en la Orden
como Beneficiario alternativo contingente. Sin embargo, asi como con la QDRO de interés
separado, la QDRO de pago compartido podtia ser redactada para cubrir Beneficiarios alternativos
multiples o contingentes, como pagos al exconyuge del Participante y luego, tras el fallecimiento
del exconyuge, a los hijos dependientes del Participante como Beneficiarios alternativos
contingentes. Vea Lenguaje para incluir a un Beneficiario alternativo contingente, Apéndice F.

Ejemplo 9

Continuando con la QDRO de interés compartido del Ejemplo 2, Dick se jubila y comienza a recibir su beneficio
de pension como una anualidad conjunta con sobreviviente. Jane recibe el 25 % de los pagos de beneficio

de Dick. Dos afios después de iniciar los pagos del beneficio, Jane fallece. Dado que su QDRO no designaba
un Beneficiario alternativo contingente, la porcion de pagos de beneficios de Dick para Jane vuelven a ser para
Dick en el momento de la muerte de Jane.

SECCION 10 DERECHOS DEL CONYUGE SOBREVIVIENTE DEL BENEFICIARIO ALTERNATIVO
Esta seccion solo corresponde si el Beneficiario alternativo es el conyuge o exconyuge del Participante.

Indicar si el Beneficiario alternativo sera tratado como el conyuge del Participante a los fines de parte
o toda la anualidad calificada de prejubilacién con sobreviviente o la anualidad calificada conjunta
con sobreviviente y, si es asi, indicar la parte (todo o una porcion) del beneficio del Participante

en la cual se basara la anualidad con sobreviviente.

(Los derechos del sobreviviente pueden ser transferidos en una QDRO de pago compartido solo

si los pagos del Beneficio del Participante atin no han comenzado cuando se presenta la orden

a PBGC para su calificacion o si cuando el Participante comenzo a recibir los beneficios, el beneficio
ya estaba siendo pagado como un beneficio conjunto y con sobreviviente con el Beneficiario
alternativo como sobreviviente. .a QDRO Modelo de Interés Separado puede utilizarse solamente
si los pagos de beneficios del Participante todavia no han comenzado cuando la orden es presentada
ante PBGC para ser calificada).

Si el Beneficiario alternativo debe recibir solamente un beneficio de conyuge sobreviviente bajo

una anualidad calificada de prejubilacion con sobreviviente o una anualidad calificada conjunta

con sobreviviente (esto es, el Beneficiario alternativo no recibira un interés separado o beneficio

de pago compartido), vea la QDRO Modelo de Tratamiento como Conyuge de PBGC, Apéndice E.

En general, si un Participante fallece antes del inicio de los pagos del beneficio, PBGC
paga al conyuge sobreviviente del Participante una anualidad calificada de prejubilacion
con sobreviviente (QPSA). El conyuge sobreviviente puede elegir tomar la QPSA en la forma
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de una anualidad de por vida o de una anualidad garantizada y continua. Si un Participante
fallece después del comienzo de los pagos de beneficios en la forma de una anualidad calificada
conjunta con sobreviviente (QJSA), PBGC paga al conyuge sobreviviente del Participante

la porcion de sobreviviente de la QJSA.

PBGC por lo general calificara una Orden asignando al Beneficiario alternativo un beneficio

de sobreviviente sobre la base del beneficio del Participante a partir de una fecha especifica

o en la medida del beneficio del Participante asignado al Beneficiario alternativo de acuerdo
con la Seccion 3. Bajo la QDRO Modelo de Pago Compartido, el exconyuge del Participante,
como el Beneficiario alternativo puede ser tratado como el conyuge sobreviviente (aunque

el Participante se haya vuelto a casar) sobre la base del beneficio del Participante o en la medida
del beneficio del Participante asignado al Beneficiario alternativo de acuerdo con la Seccion 3.

NOTA: Cuando una orden asigna al Beneficiario alternativo una parte de la porcién de sobreviviente
de la QSJA, el Participante no puede elegir un tipo de Beneficio que no sea la QJSA del plan con

el Beneficiario alternativo como Beneficiario salvo que el Beneficiario alternativo acceda a un tipo
de beneficio diferente en el momento esta por comenzar la pension.

La parte mencionada en la Seccién 10 del modelo no es el porcentaje automatico de sobreviviente
del plan de un beneficio de una anualidad conjunta con sobreviviente (p. ¢j.: un beneficio

de anualidad conjunta con sobreviviente del 50 %). Es la porcion del beneficio del Participante
en la cual se basara el beneficio de sobreviviente.

Para la ODRO Modelo de Pago Compartido de PBGC, el beneficio de sobreviviente se puede basar
en el total o en una parte del beneficio acumulado del Participante. Si en la Secciéon 10

de la QDRO de pago compartido se ingresa un 35 %, el Beneficiario alternativo obtendra

un beneficio de sobreviviente basado en el 35 % del beneficio del Participante. El beneficio
de sobreviviente entonces sera del 50 % (salvo que la QJSA del plan determine un porcentaje
mayor) del beneficio del Participante, por 35 %.

Por lo general, las 6rdenes de interés separado no necesitan otorgar derechos posteriores

a la jubilacion con sobreviviente a un Beneficiario alternativo. Esto es porque el beneficio

del Beneficiario alternativo esta basado actuarialmente en la duracién de la vida del Beneficiario
Alternativo, de manera que el Beneficiario alternativo recibira beneficios de por vida

sin perjuicio de que los beneficios del sobreviviente sean otorgados. Tampoco importa

si el Participante fallece antes de que el Beneficiario alternativo comience a recibir los beneficios
debido a la forma en que PBGC administra las 6rdenes de interés separado.

Cuando PBGC administra una orden de interés separado, utiliza un enfoque totalmente dividido.
El beneficio del Participante se divide en dos partes separadas: una para el Participante y una para
el Beneficiario alternativo. Una vez que la orden es calificada, el fallecimiento del Participante
antes o después de que comiencen los beneficios del Beneficiario alternativo no afectara

los derechos del Beneficiario alternativo a los beneficios de por vida. Asi, la asignacion

de las anualidades previas o posteriores de sobreviviente no son necesarias para asegurar

que el Beneficiario alternativo reciba beneficios de por vida.

Sin embargo, algunos Beneficiarios alternativos y Participantes pueden elegir incluir disposiciones
sobre la anualidad con sobreviviente en sus 6rdenes. Dado que dichas asignaciones son
permisibles, PBGC calificara una Orden de interés separado que incluye una asignacion

de derechos de sobreviviente para un Beneficiario alternativo. Para la ODRO Modelo de Interés
Separado de PBGC, donde el Participante retiene un interés separado solo en parte de su beneficio,
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el beneficio de sobreviviente se basara solo en esa porcion del beneficio retenida como un interés
separado por el Participante. Asi, si se incluye un 35 % en la Seccion 10 de una QDRO de interés
separado, y el interés separado retenido por el Participante es del 40 %, el Beneficiario alternativo
obtendra un beneficio de sobreviviente basado en el 35 % del interés separado del Participante,

o el 35 % del interés separado del 40 % retenido por el Participante. Suponiendo que el beneficio
de sobreviviente conforme al plan es del 50 % del beneficio acumulado del Participante,

el beneficio de sobreviviente a pagar al Beneficiario alternativo sera del 35 % (la cantidad
especificada en la Seccion 10) por el 40 % (el beneficio de interés separado retenido

del Participante) por el 50 % (el porcentaje de sobreviviente del plan para la QJSA) del beneficio
mensual del plan del Participante.

Los beneficios del sobreviviente se suman a un interés separado o a un pago compartido

que el Beneficiario alternativo también tiene derecho a recibir. Por lo general, la PBGC pagara
beneficios del sobreviviente de acuerdo con los términos de la QDRO incluso si el Participante
ha designado un beneficiario diferente o se ha vuelto a casar, siempre que la orden se haya
presentado antes de la fecha de inicio de la anualidad del Participante. Una orden de asignacion
de beneficio de sobreviviente prejubilacion presentada antes de la fecha de jubilacion

del Participante, pero después de su fallecimiento, solo sera calificada en determinadas
circunstancias. Puede ponerse en contacto con la PBGC para obtener mas informacion antes
de intentar obtener una orden.

NOTA: Si el Participante esta casado a la fecha de inicio de su anualidad, y el Participante no renuncié
a la QJSA (con consentimiento conyugal), dicho conyuge retiene el derecho a la anualidad

de sobreviviente incluso si el Participante y su coényuge luego se divorciaran. El conyuge retiene

su derecho a la anualidad de sobreviviente incluso si no se presenté una orden de relaciones
domésticas ante PBGC. Asimismo, PBGC no calificara una orden que requiera renunciar al beneficio
de cényuge sobreviviente luego de que la anualidad conjunta con sobreviviente se encuentre

en estado de pago. PBGC por lo general no hara cumplir tal orden, incluso si hubiera sido calificada
por el administrador previo del plan, salvo que se hubiera renunciado a los beneficios del Participante
antes de que PBGC fuera el administrador fiduciario del plan.

Ejemplo 10

Continuando con la QDRO de interés separado del Ejemplo 1, Carol fallece a los 41 afios. El interés
separado de Mark del beneficio de pensién de Carol no se ve afectado por su fallecimiento, pero PBGC
no le pagara los beneficios a él hasta la fecha en que Carol hubiera alcanzado su “fecha de jubilacion mas
temprana de PBGC”. También, si la QDRO no menciona beneficios del sobreviviente, debido a que Carol
y Mark no estuvieron casados al momento del fallecimiento, Mark no es tratado como el cényuge de Carol
y no recibirad una QPSA.

Ejemplo 11

Continuando con la QDRO de pago compartido del Ejemplo 2, supongamos que la QDRO establece

que Jane sea tratada como la conyuge sobreviviente de Dick para los fines de beneficios del sobreviviente
pagaderos de acuerdo con el plan a partir de la fecha de la separacion matrimonial basado en el 35 %

de su beneficio. Dick puede elegir cualquier tipo de anualidad por el 65 % restante de su beneficio.
Supongamos también que el beneficio mensual de Dick pagadero a partir de la separacion era de USD 900
por mes. Cuando Dick se jubila, elije una anualidad calificada conjunta con sobreviviente del 50 % para

Su beneficio a la fecha de separacion, lo cual reduce el beneficio mensual pagadero a la fecha
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de separacion de USD 900 a USD 820. Sobre la base de los términos de su QDRO de pago compartido,
Jane va a recibir el 25 % del beneficio mensual pagadero durante la vida de Dick o USD 205. Tres afios
después del comienzo de los pagos del beneficio, Dick fallece. En conformidad con los términos

de su QDRO, la porcién del 25 % de Jane de los pagos de beneficio de Dick finaliza con el fallecimiento

de Dick.Sin embargo, Jane recibira una anualidad de sobreviviente (es decir, un beneficio mensual por toda
su vida) sobre la base del 35 % del beneficio de Dick pagadero en conformidad con el plan a la fecha

de la separacion o USD 287 (35 % de USD 820). El beneficio de la Anualidad conjunta con sobreviviente
del 50 % de Jane sobre la base de USD 287 sera de USD 143.50 (50 % de USD 287).

En casos muy raros, un plan de pension establece beneficios al sobreviviente adicionales
a aquellos requeridos por la Ley ERISA. Por ejemplo, ciertos planes, por lo general planes
que cubren a empleados en la industria del acero, establecen “Beneficios gratuitos

de conyuge sobreviviente” - beneficios del sobreviviente que no imponen costo alguno
sobre el beneficio del Participante, es decir, el beneficio del Participante no se reduce

a proporcionar una anualidad con sobreviviente. Con el propésito de que parte o todo

el beneficio sea pagado a un Beneficiario alternativo (en lugar de a la persona que de otra
manera tendria el derecho a recibir dichos beneficios por fallecimiento de acuerdo con

el plan, por ejemplo, un segundo conyuge), la QDRO debe especificamente establecer

el pago de beneficios al Beneficiario alternativo.

SECCION 11 OTROS REQUISITOS
Las disposiciones de esta seccion deberfan estar en todas las Ordenes presentadas ante PBGC

y los abogados de las partes o representantes deberfan asegurar que tales disposiciones
se cumplan.

SECCION 12 RESERVA DE JURISDICCION

Incluya el lenguaje necesario para que el tribunal emita la orden de relaciones domésticas
para retener la competencia.
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lll. Procedimientos y lista de verificacion

PLANIFICAR UNA QDRO

Planifique con anticipacién y permita un tiempo suficiente para cada uno de los pasos del proceso.
No hacer esto puede excluir ciertas opciones de beneficio para el Beneficiario alternativo.

Por ejemplo, si PBGC no recibe una orden original de relaciones domésticas firmada (o una copia
certificada o autenticada de otra manera de acuerdo con los procedimientos de relaciones
domésticas del estado) hasta después de que el Participante se encuentre en situacion de recibir
pagos, el Beneficiario alternativo no podra tener una orden de interés separado o una orden

que otorgue un beneficio de sobreviviente para el Beneficiario alternativo aprobada por PBGC
como una QDRO.

Presentacion ante PBGC

Para presentar una orden original firmada o una copia certificada o autenticada ante PBGC,
enviela al Coordinador de QDRO de PBGC, P.O. Box 151750, Alexandria, VA 22315-1750.
Debido a que PBGC necesita una orden original firmada o una copia certificada o autenticada,
dicha orden no puede ser presentada de forma electronica ante PBGC.

REVISION DE ORDENES POR PARTE DE PBGC Y SUSPENSION
DE LOS BENEFICIOS DURANTE LA REVISION

PBGC revisara una orden original firmada o una copia certificada o autenticada para
determinar si la orden es calificada, e informara su decision por escrito a las partes interesadas.
Las partes interesadas incluyen a todas las personas nombradas en la orden, sus abogados

(si se nombran en un comunicado firmado por la parte que lo presenta) y cualquier
representante designado por escrito por las partes.

Si PBGC determina que la orden no es una QDRO; PBGC explicara la razén o las razones,

asi como los procedimientos para apelar la decision. La apelacion o la peticion para extender

el tiempo para apelar debe ser presentada dentro de los 45 dfas posteriores a la fecha

de determinacion de PBGC. Mientras PBGC esta revisando la orden para determinar si califica
o no, PBGC suspendera el pago al Participante de cualquier monto que la orden de relaciones
domésticas darfa al Beneficiario alternativo.

Si PBGC determina que la orden es calificada entonces PBGC comenzara a realizar los pagos
(lo que incluye cualquier pago suspendido) al Beneficiario alternativo segin la QDRO después
de que el periodo de 45 dias otorgado para presentar la apelacion termine y el Beneficiario
alternativo haya presentado una solicitud de beneficio. Si se presenta una apelacion o si se
presenta una demanda en el tribunal, PBGC continuara la suspension del pago de los beneficios
en controversia hasta que la apelacion o demanda se resuelva.

Si PBGC determina que la orden no es calificada, PBGC levantara la suspension y pagara

al Participante los pagos atrasados apenas el periodo de 45 dias para presentar una apelacion

haya transcurrido. Sin embargo, la suspension de los pagos continuara, si dentro de los 45 dias
posteriores a la decision de PBGC sucede lo siguiente: (1) se presenta una apelacion o (2) cualquiera
de las partes notifica por escrito a PBGC que estan realizando los cambios necesarios en la orden
de relaciones domésticas y presentan una orden original firmada o una copia certificada
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o autenticada dentro de los 120 dias posteriores a notificar a PBGC. Si se presenta una apelacion
y PBGC determina que la orden no es calificada, PBGC otorgara a ambas partes 120 dfas para
presentar una orden original firmada y revisada o una copia certificada o autenticada.

Si el Participante o el Beneficiario alternativo proporciona una copia de una orden de programacion
del tribunal o una declaracién por escrito del Participante o del Beneficiario alternativo (o el abogado
o representante del Participante o Beneficiario alternativo), indicando que la corte no revisara

la orden de relaciones domésticas propuesta hasta después de que el periodo de 120 dfas haya
terminado, PBGC otorgara una extension de 120 dias basados en los hechos y las circunstancias.

En ningin caso PBGC suspendera los pagos del Participante por mas de 18 meses desde la fecha
en que el primer pago al Beneficiario alternativo debi6 haberse hecho de acuerdo con la orden.
PBGC pagara los beneficios suspendidos al Participante mas intereses.

BORRADOR DE ORDEN DE RELACIONES DOMESTICAS

A peticion de un Participante o de un Beneficiario alternativo (o un abogado o representante

de cualquiera de ellos), PBGC revisara informalmente el borrador de una orden de relaciones domésticas
para determinar si cumple con los requerimientos de calificacion de ser presentada como una orden
original firmada o una copia certificada o autenticada. Para obtener instrucciones sobre como presentar
el borrador de la orden para una revision electronica informal, comuniquese con el Centro de Contacto
del Cliente de PBGC al 1-800-400-7242. Para presentar un borrador de la orden para una revision
preliminar informal por correo electrénico, envielo al Coordinador de QDRO de PBGC,

P.O. Box 151750, Alexandria, VA 22315-1750.

PBGC notificara por escrito que ha recibido el borrador de la orden de relaciones domésticas.

En el caso de un Participante que ain no se encuentra en condicion de pago, pero que es elegible
para recibir los beneficios y ha solicitado dichos beneficios, PBGC retrasara el comienzo de cualquier
beneficio por un periodo de hasta 120 dias desde la fecha en que PBGC notifica a las partes

de los resultados de la revision informal. En caso de un Participante que se encuentra en condicion
de pago, PBGC no suspendera porcién alguna del beneficio del Participante basandose en un recibo
del borrador de la orden de relaciones domésticas.

La fecha de inicio de la anualidad de un Beneficiario alternativo no puede ser anterior a la fecha
en la que PBGC recibe una orden original firmada o una copia certificada o autenticada. PBGC
no establecera una fecha de inicio de la anualidad de un Beneficiario alternativo sobre la base
de la fecha en la que PBGC reciba el borrador de la orden.

Sila orden original firmada o la copia certificada o autenticada es recibida por PBGC dentro del periodo
de 120 dias, PBGC revisara la orden y suspendera los beneficios de acuerdo con los procedimientos
descritos en la “Revision de 6rdenes por parte de PBGC y suspension de los beneficios durante

la revisién”, que aparece anteriormente en esta seccion. Si una orden original firmada o una copia
certificada o autenticada no es recibida por PBGC dentro del periodo de 120 dias, PBGC pondra

al Participante en condicion de pago si este ha solicitado los beneficios antes de que el borrador

de la orden fuera recibido o mientras estaba siendo revisado, a menos que al término del periodo

de 120 dias, PBGC reciba una copia de la orden de programacion del tribunal o una solicitud por escrito
del Participante o del Beneficiario alternativo (o del abogado o el representante del Participante

o del Beneficiario alternativo), estableciendo que el tribunal no revisara la orden de relaciones
domésticas propuesta hasta después del periodo de 120 dfas. En cuyo caso, PBGC otorgara

una extension a dicho periodo basado en los hechos y las circunstancias. Si PBGC pone al Participante
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en condicion de pago, el Beneficiario alternativo no podra tener una orden de interés separado
o una orden que otorgue un beneficio de sobreviviente para un Beneficiario alternativo aprobado
como una QDRO por PBGC.

ORDENES MULTIPLES

Después de que PBGC ha calificado una orden, en ocasiones se presenta una segunda orden

con el proposito de modificar la primera. Si esto ocurre, PBGC suspendera los pagos de beneficios
que serfan afectados por la orden nueva. Si PBGC califica la segunda orden, los cambios en los
pagos del beneficio se realizaran eventualmente solo a partir de la fecha en la cual la segunda orden
fue presentada; los términos de la segunda orden que difieran de los de la primera orden no se
aplicaran de manera retroactiva a la fecha en que la primera orden fue presentada. Si PBGC no
califica la segunda orden, vea la seccién "Revision de érdenes por parte de PBGC y suspension

de los beneficios durante la revision" que antecede, para obtener informacién sobre los derechos
de apelacién o la presentacion a PBGC de una orden revisada.

OTRAS SOLICITUDES RELACIONADAS CON LAS ACCIONES DE RELACIONES DOMESTICAS

Al recibir una solicitud orientada a agregar a PBGC como parte de una accion de relaciones
domésticas (lo que incluye una solicitud de combinacion) PBGC acusara recibo de los documentos
y dilatara temporalmente el inicio de los beneficios por un maximo de 120 dias de la misma manera
que PBGC lo hace cuando revisa el borrador de una orden de relaciones domésticas (ver lo que
antecede). PBGC no aparecera en ninguna de estas acciones y pagara beneficios solo de acuerdo
con los términos de las 6rdenes de relaciones domésticas que determine son una QDRO.

NOTA: si el Participante esta recibiendo beneficios al momento en el que PBGC recibe una solicitud
descripta en esta seccion, PBGC no suspendera ninguna porcién de los beneficios del Participante
hasta que PBGC reciba una orden de relaciones domésticas.

NOTIFICACION POR ESCRITO DE UNA ORDEN PENDIENTE

Siempre que una parte interesada (lo que incluye, pero no de manera taxativa al Participante

o al Beneficiario alternativo) notifique a PBGC sobre una orden de relaciones domésticas pendiente
por escrito (por ejemplo, por carta, correo electrénico o aplicacion de beneficio pendiente),

PBGC demorari el inicio de los beneficios por un periodo de hasta 120 dias a partir de la fecha

en la que PBGC fue notificada. En caso de un Participante que se encuentra en condicion de pago,

PBGC no suspendera porcion alguna del beneficio del Participante basaindose unicamente en dicha
notificacién. Los Participantes pueden notificar a PBGC sobre una orden pendiente por fax

o conectandose con nuestro servicio en linea seguro (para ambos, vea www.pbgc.gov), o por correo
a la siguiente direccién: PBGC QDRO Coordinator, P.O. Box 151750, Alexandria, VA 22315-1750.

CAMBIO DE DOMICILIO O ESTADO DE DERECHO

PBGC debe ser notificada de inmediato sobre cualquier cambio de domicilio. Las partes también
deben notificar inmediatamente a PBGC si ocurre un suceso que afecte los beneficios que PBGC esté
pagando o vaya a pagar. Por ejemplo, si los pagos al Beneficiario alternativo terminaran en un suceso
futuro, tal como un nuevo matrimonio o que el menor alcance determinada edad, o un suceso que
afectara los beneficios de acuerdo con la QDRO, las partes deberfan notificar de inmediato a PBGC
por escrito al ocurrir el suceso.


http://www.pbgc.gov/
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LISTA DE VERIFICACION

PBGC sugiere utilizar la siguiente lista de verificaciéon cuando se elabore una orden de relaciones
domésticas para enviar a PBGC:

¢ La orden especifica claramente qué plan de pensién bajo el fideicomiso
de PBGC solicita?

¢La orden identifica claramente el plan de pension definido (por ejemplo, el nombre
formal del plan)? Si el Participante ha obtenido beneficios de mas de un plan,
¢se identifican todos los planes claramente?

¢El plan esta bajo el fideicomiso de PBGC?

¢La orden incluye los nombres de las personas paras las que aplica?

¢LLa orden identifica claramente al Participante proporcionando el nombre completo,
la direccion postal mas reciente y el nimero de Seguro Social?

¢La orden identifica claramente a cada Beneficiario alternativo (y, si corresponde,
a cada Beneficiario alternativo contingente) proporcionando el nombre completo,
la direccion postal mas reciente y el nimero de Seguro Social?

¢LLa orden identifica claramente a cada Beneficiario alternativo (y, si corresponde,
al Beneficiario alternativo contingente) como conyuge, exconyuge, hijo u otro dependiente
del Participante?

¢LLa orden proporciona el nombre y la direccion del tutor, representante legal o agencia
estatal a la cual PBGC enviara los pagos destinados al Beneficiario alternativo

(y, si corresponde, al Beneficiario alternativo contingente) que sea menor de edad

o legalmente incapaz?

¢ La orden especifica la cantidad que debe pagarse a cada Beneficiario
alternativo el periodo por el cual dichos pagos deben ser realizados?

¢La orden especifica claramente la cantidad o el porcentaje (o establece cémo determinar
la cantidad o el porcentaje) del pago de beneficio mensual del Participante por pagar
a cada Beneficiario alternativo?

¢lLa orden especifica claramente (o permite una eleccion futura que especificaria)
cuando se iniciaran los pagos para cada Beneficiario alternativo?

¢La orden solicita claramente el pago al Beneficiario alternativo por parte de PBGC
(en vez de, por ejemplo, que el Participante pague al Beneficiario alternativo)?

¢ La orden especifica qué sucede cuando el Participante fallece?

¢La orden especifica que los pagos compartidos al Beneficiario alternativo se detengan
cuando el Participante fallece y no después (o que nunca comiencen si el Participante
fallece antes de pasar al estado de pago)?
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¢La orden especifica que se contintien realizando pagos al Beneficiario alternativo
sin importar el fallecimiento del Participante en el caso de una QDRO de interés separado?

¢La orden especifica si el exconyuge del Participante, como Beneficiario alternativo,

sera considerado como el conyuge del Participante (sin perjuicio de que el Participante
vuelva a contraer matrimonio) con respecto a todo o parte del interés separado restante

del Participante (en el caso de una QDRO de interés separado) o todo o parte del beneficio
mensual del Participante (en el caso de una QDRO de pago compartido) para los fines

de una anualidad calificada de prejubilacién con sobreviviente o anualidad conjunta

con sobreviviente calificada?

¢ La orden especifica qué sucede cuando el Beneficiario alternativo fallece?

¢LLa orden especifica claramente qué sucede con el interés separado del Beneficiario
alternativo, si existiera alguno, cuando el Beneficiario alternativo fallece antes del comienzo
de los beneficios?

¢La orden especifica claramente qué sucede con el beneficio del Participante cuando
el Beneficiario alternativo fallece antes que el Participante con respecto a una QDRO
de pago compartidor

¢ La orden fue extendida bajo una ley estatal de relaciones domésticas?

¢La orden es un fallo, decreto u orden (incluida la aprobacién de un acuerdo liquidacion
de sociedad conyugal) emitida de acuerdo con la ley de relaciones domésticas del Estado
(incluida una ley de propiedad comunitaria)?

¢LLa orden fue una orden emitida por una unidad estatal, normalmente un tribunal,
con autoridad para emitir fallos, decretos u 6rdenes de acuerdo con la ley de relaciones
domésticas del Estado?

¢lLa orden se relaciona con las disposiciones de pensién para menores, pagos de pension
alimenticia del conyuge o derechos de propiedad conyugal a un conyuge, exconyuge,
hijo u otro dependiente del Participante?

¢ La orden especifica otras asignaciones? Las asignaciones beben estar

especificamente mencionadas en la orden para que PBGC las pueda exigir.
Por ejemplo, asignacion de:

Subsidio de jubilacién temprana
Asignaciéon de beneficios del sobreviviente (lo que incluye QJSA y QPSA)

Beneficios del conyuge sobreviviente gratuitos (vea la explicacion en las Instrucciones
para una QDRO modelo de PBGC, Seccién 10, que anteceden)

¢ La orden cumple con otros requisitos?

¢Esta claro que la orden no exige que PBGC pague beneficios que tengan un valor mayor
al valor de los beneficios a los cuales el Participante hubiera tenido derecho de otra
manera por parte de PBGC?
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¢Esta claro que la orden no exige que PBGC pague ningtn tipo o forma de beneficio
o proporcione ninguna opcion, que PBGC o el plan no hubieran pagado o proporcionado
a los Participantes y Beneficiarios alternativos de otra manera?

¢Esta claro que la orden no exige que PBGC pague beneficios a un Beneficiario alternativo
cuando estos beneficios deben pagarse a otro Beneficiario alternativo de acuerdo con una
QDRO previa?

¢Esta claro que la orden no exige que PBGC pague beneficios a un Beneficiario alternativo
en una cantidad o forma que no esté permitida por la Ley ERISA o el Codigo?

¢Esta claro que la orden no exige que PBGC pague beneficios a un Beneficiario alternativo
por ningun periodo antes de que PBGC reciba la orden?

¢Esta claro que la orden no exige que PBGC pague beneficios como un interés separado
a un Beneficiario alternativo si el Participante esta recibiendo pagos de beneficios?

¢Esta claro que la orden no exige que PBGC cambie la forma de beneficio si el Participante
ya esta recibiendo los pagos de beneficios?
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Apéndice A: Planes de pension de beneficios definidos
y Reglas de beneficios de PBGC

PLANES DE BENEFICIO DE PENSION DEFINIDOS

Hay dos tipos basicos de planes de pensiones: planes de beneficio definido y planes

de contribucion definida. PBGC asegura los beneficios de trabajadores, jubilados y beneficiarios
que participan en la mayoria de los planes de beneficios definidos del sector privado. PBGC

no asegura los beneficios de los planes de contribucion definida, tales como los planes 401 (k).

Un plan de beneficios definidos promete a cada Participante un beneficio especifico

al jubilarse. El beneficio normalmente se basa en una férmula que utiliza el nimero de afios
que un Participante ha trabajado para una compafifa o el salario promedio del Participante
durante los ultimos afios de trabajo o a lo largo de la carrera del Participante.

Los planes de beneficios definidos podrian pagar los beneficios de jubilacién en una variedad
de formas. La forma de pago de beneficio mas comun es una anualidad. Por lo general,

los pagos de anualidad se efectian durante toda la vida del Participante, durante toda la vida
del Participante y del Beneficiario o durante el periodo mas largo entre la vida del Participante
y un periodo especifico.

Un Participante recibira automaticamente su beneficio en forma de anualidad a menos que

el Participante elija (con consentimiento conyugal si esta casado) una forma de pago diferente.
Un Participante que no esté casado normalmente recibira una anualidad durante toda su vida.
Un Participante casado normalmente recibira una Anualidad Calificada Conjunta con
Sobreviviente (QJSA, por sus siglas en inglés), salvo que el Participante haya renunciado

a esta con el consentimiento conyugal.

Si un Participante casado fallece después de comenzar a recibir los beneficios de jubilacion,
el conyuge del Participante al momento de la jubilacion recibira la porcién de sobreviviente
de la QJSA, a menos que el Participante haya renunciado a la QJSA con el consentimiento
conyugal. Si no renunci6 a la QJSA con el consentimiento conyugal, la persona que fue

el conyuge del Participante al momento de la jubilacion recibira la porcion de sobreviviente
de la QJSA cuando el Participante fallezca aun si las partes estan divorciadas en el momento
del deceso. Si un Participante casado fallece antes de comenzar a recibir los beneficios

de jubilacion, el conyuge del Participante recibira una Anualidad Calificada de Prejubilacion
con Sobreviviente (QPSA, por sus siglas en inglés), a menos que el Participante haya
renunciado a la QPSA con el consentimiento conyugal.

Muchos planes de beneficios definidos ofrecen a los Participantes la posibilidad de elegir

el momento en que pueden jubilarse: jubilacion temprana, normal o tardfa. I.a fecha

en la que un Participante elige jubilarse e iniciar los pagos generalmente afecta la cantidad
mensual de beneficios de pension que el Participante recibe. En la mayorfa de los planes,
cuanto mas espera para comenzar a recibir los beneficios el Participante, mayores son los pagos
de los beneficios mensuales.
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NORMAS DEL BENEFICIO DE PBGC

PPBGC garantiza la mayoria, pero no todos, los beneficios de pension de los planes que asegura.
PBGC no garantiza los beneficios que no estén relacionados con la pension, tales como la mayoria

de los beneficios por fallecimiento (pero PBGC paga el beneficio QPSA del plan, aunque se haya
renunciado a la cobertura de QPSA antes de la finalizacién del plan). PBGC no garantiza

los beneficios superiores a cierto monto. Por ejemplo, en los planes de pension de empleador unico
que terminan en 2022, la cantidad maxima que garantiza PBGC es de USD 6,204.55 al mes

(USD 74,454.60 al afio) para un Participante que comienza a recibir beneficios a la edad de 65 afios
con una anualidad de por vida. LLa cantidad maxima se reduce si los beneficios se pagan

en una forma que no sea la anualidad de por vida. Esta cantidad maxima también se reduce para

un jubilado que tiene menos de 65 afios cuando termina el plan y para los Participantes y Beneficiarios
que comienzan a recibir los pagos del beneficio luego de que termina el plan, pero antes de cumplir
los 65 anos. (Sin embargo, generalmente, la cantidad maxima garantizada no se reduce a causa

de la edad de un Participante cuando el Participante se jubila antes (o podria haberse jubilado antes)
bajo un plan debido a incapacidad que es determinada por la Administracién del Seguro Social

en conformidad con su definicién de incapacidad). Ademas del limite maximo de seguro,

la garantia de PBGC también podria estar limitada para beneficios suplementarios e incrementos

de beneficio que resulten de las enmiendas de los planes dentro de un periodo de cinco afios antes

de que termine el plan. PBGC podria pagar mas que las cantidades garantizadas si el plan cuenta

con suficientes bienes o como resultado de las recuperaciones de los empleadores por parte de PBGC.

Sila QDRO otorgara un porcentaje fijo del beneficio del plan del Participante al Beneficiario
alternativo, los beneficios pagaderos a ambos, el Participante y el Beneficiario alternativo,

por lo general se reducirfan en el mismo porcentaje para reflejar las limitaciones de garantia de PBGC
(asi como cualquier beneficio adicional financiado por los activos del plan o las recuperaciones

de PBGC). Por ejemplo, si una QDRO otorgara a un Beneficiario alternativo el 50 % de los USD 1,000
del beneficio mensual del plan del Participante, y si el beneficio del plan se redujera en un 10 % como
consecuencia de los limites legales de PBGC (asi como el financiamiento del plan y las recuperaciones
de PBGC), el Participante y el Beneficiario alternativo, entonces, recibirfan cada uno un 10 % menos
de su parte de los USD 1,000 del beneficio del plan. Luego de la reduccion del 10 % al beneficio

(de USD 1,000 a USD 900), el beneficio de USD 900 es distribuido, 50 % para el Participante y 50 %
para el Beneficiario alternativo, o USD 450 por mes.

Siuna QDRO que otorga un porcentaje fijo del beneficio del Participante a un Beneficiario
alternativo es una orden de interés separado, PBGC reducira el beneficio del plan por los limites
aplicables del titulo IV y pagara un porcentaje fijo del beneficio reducido del plan (determinado
sobre una base actuarial) al Beneficiario alternativo. Sin embargo, si la QDRO (de pago compartido
o de interés separado) otorga una cantidad fija de ddlares (por ejemplo, USD 500) del beneficio

del Participante al Beneficiario alternativo, entonces el beneficio del Participante pagadero por parte
de PBGC serfa reducido por la cantidad fija de ddlares (o el equivalente actuarial de esta). En este
caso, PBGC reducirfa el beneficio del Beneficiario alternativo solo si la cantidad fija de ddlares
otorgada al Beneficiario alternativo excediera el beneficio total que PBGC debe pagar al Participante.

Para los Participantes que han comenzado a recibir pagos del beneficio o han seleccionado
adecuadamente las formas de beneficio de anualidad antes de que sus planes fueran administrados
fiduciariamente, PBGC por lo general, pagara los beneficios segun las formas seleccionadas.
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Para los Participantes que no han comenzado a recibir beneficios o no han elegido formas

de beneficio al momento en que sus planes fueron administrados fiduciariamente, PBGC pagara
beneficios en las formas que los Participantes elijan. Las opciones de eleccion son las formas
automaticas del plan, generalmente una anualidad de por vida para un participante soltero

y una QJSA para un participante casado, y las formas opcionales que se disponen en la normativa
de PBGC (vea el titulo 29 del Codigo de Regulaciones Federales articulo 4022.8(c)). Las formas
opcionales actualmente proporcionadas por PBGC para un participante soltero o un participante
casado que ha obtenido un consentimiento conyugal son las siguientes: (1) anualidad de por vida,
(2) una anualidad garantizada y continua a término fijo de cinco afios, (3) una anualidad
garantizada y continua a término de fijo de diez afos, (4) una anualidad garantizada y continua

a término fijo de quince afios, (5) una anualidad conjunta y con sobreviviente del 50 %, 75 %,

o 100 %; y (6) anualidad conjunta con sobreviviente “reversible” del 50 %, 75 % o 100 %.

La forma de beneficio de anualidad disponible para un Beneficiario alternativo que ain no

se encuentra en condicion de pago depende del tipo de QDRO. Con una QDRO de interés
separado, un Beneficiario alternativo podria elegir de entre las formas de beneficio de anualidad
opcional del (1) al (4) que anteceden, ofrecidas por PBGC, sin importar qué forma de beneficio
elija el Participante. Con una QDRO de pago compartido, el Beneficiario alternativo recibira
una porcion de cada pago que esta siendo realizado al Participante en una cantidad designada
por la QDRO; el Beneficiario alternativo no elige la forma de beneficio de anualidad.

Bajo los dos tipos de QDRO, si no se han comenzado los pagos del beneficio al Participante,
la QDRO puede establecer que el Beneficiario alternativo sea tratado como el conyuge

del Participante para toda o parte de la QPSA o la QJSA con respecto al beneficio

del Participante (en el caso de la QDRO de pago compartido) o la porcion del beneficio

en la cual el Participante retiene un interés separado (en el caso de la QDRO de interés
separado). En dicho caso, el Beneficiario alternativo tendrfa derecho a dar consentimiento

a una renuncia por parte del Participante de la QJSA.

PBGC proporcionara informacion especifica sobre las elecciones de las formas del beneficio
de anualidad en el momento que el Participante o el Beneficiario alternativo soliciten

los beneficios. Con respecto al interés separado, PBGC pagara una cantidad total si el valor
del beneficio (determinado por separado para el Participante y el Beneficiario alternativo)

es USD 5000 o menos a la terminacién del plan.
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Apéndice B: Ordenes de relaciones domésticas calificadas
antes de que PBGC se convierta en administrador fiduciario

Si bien este cuadernillo trata sobre las 6rdenes de relaciones domésticas extendidas después
de que PBGC se convierte en el administrador fiduciario de un plan, PBGC también recibe
y administra las 6rdenes de relaciones domésticas en otras dos situaciones: (1) si PBGC

se convierte en el administrador fiduciario de un plan que ya esta pagando beneficios

de acuerdo con una QDRO y (2) si PBGC se convierte en el administrador fiduciario

de un plan en el que el administrador del plan ya aprobé una QDRP, pero que los pagos
bajo la QDRO todavia no han comenzado.

Cuando PBGC se convierte en el administrador fiduciario de un plan en el que el administrador
del plan ya aprobé érdenes como QDRO, por lo general, PBGC revisa las QDRO para ver

si hay algo en las QDRO que cuestione la calificacion de acuerdo con las normas de PBGC.

Si se presenta algin problema, PBGC se comunica con las partes involucradas en la QDRO.
Sila Orden fue calificada con errores por el administrador anterior del plan, se podra solicitar

a las partes que obtengan una orden corregida antes de que los pagos al Beneficiario alternativo
puedan continuar o comenzar.

Dado que las garantias de PBGC podrian no cubrir el beneficio de pension total de un Participante,
el beneficio del Participante podtia reducirse después que PBGC tome la administracion de un plan.
Esto puede reducir los beneficios pagaderos a una o ambas partes de la QDRO. PBGC no tratara

a la orden como no calificada Gnicamente porque los beneficios de PBGC requieren una reduccion
del beneficio del Participante y del Beneficiario alternativo. PBGC aplicara las normas de reduccion

a las 6rdenes de relaciones domésticas calificadas antes de que PBGC se convierta en el administrador
fiduciario (suponiendo que la QDRO no estipule nada al respecto) de la misma manera que se aplican
las normas de reduccion a las 6rdenes que son calificadas después de que PBGC se convierte

en el administrador fiduciario. (Vea el Apéndice A que antecede). Si el Participante o el Beneficiario
alternativo desea que el limite de la garantia se aplique de manera diferente, se debera presentar

una orden modificada que indique coémo debe tratarse cualquier reduccion para que PBGC la revise.

Las limitaciones de garantia de PBGC se aplican a las 6rdenes de relaciones domésticas calificadas
antes o después de que PBGC se convierta en el administrador fiduciario. Ademas, las disposiciones
sobre las limitaciones de la forma de beneficio de PBGC, las opciones y la fecha de inicio del beneficio
se aplican a los pagos del beneficio del Beneficiario alternativo o a las elecciones de acuerdo

con las 6rdenes de relaciones domésticas previas al fideicomiso, si la eleccion de la forma de beneficio
del Beneficiario alternativo se realiza después del fideicomiso de PBGC.
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Apéndice C: Normas impositivas de la QDRO

La siguiente informacién no tiene por objeto ser un consejo impositivo. Si tiene alguna pregunta
sobre temas impositivos, dirfjase a un asesor fiscal o al Servicio de Impuestos Internos
(IRS, por sus siglas en inglés).

Los beneficios de pension son imponibles cuando se pagan al Participante o, en algunos casos,
al Beneficiario alternativo. LLa Publicacion 575, Pension e Ingresos de Anualidad, del Servicio

de Impuestos Internos explica estas normas. Una oficina local del IRS podra proporcionatle esta
publicacion, también puede obtenetla a través de la pagina web del IRS www.irs.gov o llamando
al 1-800-TAX FORM.

Los pagos del beneficio realizados de acuerdo con una QDRO directamente a un Beneficiario
alternativo que es un conyuge o exconyuge con imponibles a tal cényuge o exconyuge.

Sin embargo, el Participante esta sujeto a impuestos por los pagos realizados bajo una QDRO
a sus hijos como Beneficiarios alternativos.

En algunos casos, los Participantes han realizado sus propias contribuciones al plan. Cuando
se pagan los beneficios de pension, una parte de cada pago del beneficio es una devolucion
de algunas de estos aportes. Dado que estas contribuciones ya estaban gravadas antes de ser
aportadas al plan, no volveran a gravarse cuando se paguen del plan. La legislacion impositiva
establece normas detalladas para determinar qué parte de cada pago es una devolucion libre
de impuestos de las contribuciones del Participante.

Por lo general, existe un impuesto adicional del 10 por ciento sobre los pagos que no son
de anualidades que se realizan antes de los 59 afios y medio. Sin embargo, este impuesto
del 10 % no se aplica a los pagos realizados a un beneficiario alternativo en virtud de una
QDRO. Existen normas especiales relativas a la reinversion de las cantidades pagadas

a los Beneficiarios alternativos.

El articulo 401(2)(9) del Codigo especifica la fecha en la que deben comenzar las distribuciones.
La pregunta y la respuesta 6 de la normativa del Tesoro articulo 1.401(a)(9)-8 aborda como

se aplican las normas de distribucion minima obligatoria del articulo 401(a)(9) del Codigo

a un Beneficiario alternativo en virtud de una QDRO. Los pagos al Beneficiario alternativo

no deben comenzar después de la fecha en la que se requiere que el Participante comience

los pagos de acuerdo con el articulo 401(a)(9) del Codigo. La normativa limita el periodo
durante el cual se pueden pagar los beneficios con respecto al interés separado del Beneficiario
alternativo, limitando, por consiguiente, qué beneficios de sobreviviente pueden pagarse,

lo que incluye la duracion del tiempo fijo en una anualidad garantizada y continua.


http://www.irs.gov/
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Apéndice D: QDRO Modelo de Pago Compartido
de Pensién Alimenticia para Menores de PBGC

(Usted puede utilizar este modelo cuando un plan de beneficio de pension definido ha terminado,
PBGC se ha convertido en el administrador fiduciario del plan y PBGC debe pagar una parte

de los pagos mensuales del beneficio del Participante como pension alimenticia para menores.

Si los pagos del beneficio del Participante no han comenzado, usted puede presentar

una orden de pago compartido o de interés separado de pension alimenticia para
menores a PBGC (ej.: una anualidad de por vida temporaria para el menor). Una vez
iniciados los beneficios del Participante, solo se podra presentar una orden de pago compartido.
Solo se muestra el modelo de orden de pago compartido porque, segin la experiencia de PBGC,
es la mas cominmente utilizada.

NOTA: Los pagos de pension alimenticia para menores en virtud de una orden de pago compartido
no pueden comenzar hasta que comiencen los pagos del beneficio del Participante. Por favor,

lea las Instrucciones para la QDRO Modelo de Pago Compartido de Pension Alimenticia para
Menores de PBGC que figura a continuacion para obtener informacion importante.

EN EL TRIBUNAL DE
DIVISION CONDADO

EN REFERENCIA AL MATRIMONIO/
PENSION DE:

SOLICITANTE:

CONTRA: : CASO N.°

PARTICIPANTE, DEMANDADO.

ORDEN CALIFICADA DE RELACIONES DOMESTICAS

Esta Orden pretende ser una orden calificada de relaciones domésticas ("QDRO"), como

se define en el articulo 206(d) de la Ley de Seguridad de los Ingresos de Jubilacion de los Empleados
de 1974 y sus enmiendas ("ERISA"), y en el articulo 414(p) del Cédigo de Impuestos Internos de
1986 y sus enmiendas ("Cédigo"). Esta Orden se otorga de acuerdo con [las citas legales del
estado en materia de relaciones domésticas que correspondan], las cuales

se relacionan con los derechos de propiedad conyugal, pensién alimenticia para menores y/o
pension alimenticia entre los conyuges o entre un conyuge y exconyuge en demandas matrimoniales.
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SECCION 1 IDENTIFICACION DEL PLAN

En la presente Orden se solicitan los beneficios conforme a [nombre formal del plan] (“Plan”).
Pension Benefit Guaranty Corporation (“PBGC”) es el administrador fiduciario del Plan.

SECCION 2 IDENTIFICACION DEL PARTICIPANTE Y DE LOS BENEFICIARIOS ALTERNATIVOS

a. [Nombre del Participante] cumple con los requisitos para recibir un beneficio del Plan
y en adelante se lo mencionara como el “Participante”. La direccion de correo del Participante
es [direccion]. El nimero de Seguro Social del Participante es [nimero de Seguro Social].

b. [Nombre del Beneficiario alternativo] en adelante, el “Beneficiario alternativo”. La direccion
de correo del Beneficiario alternativo es [diteccion]. El nimero de Seguro Social del Beneficiario
Alternativo es [nimero de Seguro Social]. El Beneficiario alternativo es el hijo u otro
dependiente del Participante.

[Si el beneficiario alternativo tiene un tutor legal, agregue:]

El tutor legal del Beneficiario alternativo es [nombre del tutor], cuya direcciéon de correo es [direccion].
[Si se requiere enviar los pagos a una agencia estatal, agregue:]

Los pagos de acuerdo con esta Orden deben enviarse por correo a [nombre de la agencia

y su direccion de correo completa]. Las preguntas respecto de estos pagos deben ser dirigidas
a [especificar el contacto en la agencia estatal] al [nimero telefénico].

SECCION 3 MONTO DEL BENEFICIO POR PAGAR AL BENEFICIARIO ALTERNATIVO

a. A partir de la fecha especificada en la Seccion 5, PBGC pagara al Beneficiario alternativo
[USD x/x %] de cada pago del beneficio mensual del Participante.

b. OPCIONAL: Cuando [agregar acontecimiento futuro] ocurra y se notifique a PBGC
por esctito, PBGC [aumentara/disminuira] la cantidad pagada al Beneficiatio alternativo
de cada pago del beneficio mensual del Participante en un [USD x/x %].

SECCION 4 AJUSTES DEL BENEFICIO DE PBGC

Si PBGC ajusta el beneficio del Participante, cualquier reduccién se aplicara disminuyendo

[prorrata el valor de los beneficios del Participante y del Beneficiario alternativo/ptrimero el beneficio
del Participante/primero el beneficio del Beneficiatio alternativo], y cualquier incremento

se aplicara aumentando [prorrata el valor de los beneficios del Participante y del Beneficiario
alternativo/el beneficio del Participante/el beneficio del Beneficiario alternativo].
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orrata" significa una asighacion proporcional a dos o mas pattes segun la participacion
"Prorrata" signifi i i roporcional a d m rt la participaci
de cada parte en el todo.

SECCION 5 INICIO DE LOS BENEFICIOS

El inicio de los beneficios para el Beneficiario alternativo sera [la fecha futura que elija

el Beneficiario alternativo/la fecha en que PBGC inicie los pagos del Participante/otra
fecha futura. Esta fecha debe ser el primer dia del mes], y no puede ser antes de la fecha
en que PBGC reciba esta orden de relaciones domésticas o la fecha de inicio de la anualidad
del Participante, lo que ocurra mas tarde. El pago no se realizara hasta que PBGC califique
esta orden de relaciones domésticas y reciba una solicitud de beneficios de PBGC por parte
del Beneficiario alternativo.

SECCION 6 FORMA DE BENEFICIO

El Beneficiario alternativo no tendra derecho a elegir la forma de beneficio. La cantidad pagada
al Beneficiario alternativo sera determinada por el tipo de beneficio elegido por el Participante.

SECCION 7 CESE DE LOS BENEFICIOS

PBGC realizara pagos al Beneficiario alternativo hasta [el fallecimiento del Participante

o del Beneficiario alternativo, lo que suceda primero/ el fallecimiento del Participante

o del Beneficiario alternativo, [una fecha especifica] o la fecha en la que PBGC es notificada
del acaecimiento de [agregue el acontecimiento especifico], lo que suceda primero.]

SECCION 8 FALLECIMIENTO DEL PARTICIPANTE

Si el Participante fallece antes que el Beneficiario alternativo, el Beneficiario alternativo no tendra
derecho a pago alguno a partir del primero de mes siguiente al fallecimiento del Participante.

SECCION 9 FALLECIMIENTO DEL BENEFICIARIO ALTERNATIVO

Si el Beneficiario alternativo fallece antes que el Participante, PBGC devolvera los pagos
mensuales del beneficio del Participante en la cantidad que el Participante estarfa recibiendo
en el caso de que no hubiera Orden.

SECCION 10 OTROS REQUISITOS
En ninguna parte de esta Orden se requerira a PBGC que haga lo siguiente:
a. pague beneficios que no estén permitidos por la Ley ERISA o el Codigo;

b. proporcione ningun tipo o forma de beneficio u opcién que no sea pagada por PBGC
con respecto al Plan;
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c. pague los beneficios al Participante y al Beneficiario alternativo por un valor total que supere
el valor de los beneficios que el Participante hubiera recibido de otra manera de acuerdo
con el titulo IV de la Ley ERISA;

d. pague beneficios al Beneficiario alternativo que deban pagarse a otro Beneficiario
alternativo de acuerdo con una QDRO que esté vigente con anterioridad a la orden;

e. pague beneficios al Beneficiario alternativo antes de que PBGC reciba la orden; o

f. cambie el tipo de beneficio si el Participante ya se encuentra recibiendo pagos de beneficios.

SECCION 11 RESERVA DE JURISDICCION

El Tribunal se reserva la jurisdiccion para enmendar esta Orden para establecer o mantener
su estatus de QDRO segtn la Ley ERISA y el Cédigo.
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Instrucciones para la QDRO Modelo de Pension Alimenticia
para menores

Este modelo es una QDRO de pago compartido simplificada que esta disefiada para proporcionar
solo pension alimenticia para menores. Ya que este modelo de PBGC es una QDRO de pago
compartido, los pagos al Beneficiario alternativo no pueden comenzar hasta que los pagos

del beneficio del Participante hayan comenzado. Los pagos de beneficio del Participante no pueden
empezar antes de la “fecha de jubilacion mas temprana de PBGC” del Participante (definida

en la normativa de PBGC en el titulo 29 del Cédigo de Regulaciones Federales articulo 4022.10 ).

La Seccion 10 de la ODRO Modelo de Pago Compartido de PBGC, la cual establece que el Beneficiario
alternativo debe ser tratado como el conyuge del Participante para asuntos de beneficios

de cényuge sobreviviente, ha sido omitida debido a que solo los conyuges y exconyuges califican
para esos beneficios. Vea las instrucciones para una QDRO modelo de PBGC, en la Parte 11

de este cuadernillo para obtener informacion sobre otros aspectos de este modelo. Si mas

de un hijo u otro dependiente debe ser cubierto por esta orden, proporcione el nombre de cada
hijo o dependiente (y tutor, si es el caso) en la Secciéon 2.b. y especifique el monto del beneficio
que debe ser pagado a cada hijo o dependiente en la Secciéon 3.
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Apéndice E: QDRO Modelo de Tratamiento como Cényuge de PBGC

(Usted puede utilizar este modelo cuando un plan de pension de beneficio definido haya
terminado, PBGC se haya convertido en el administrador fiduciario del plan y PBGC deba tratar
a un coényuge o exconyuge como conyuge del Participante para los fines de una anualidad
calificada de prejubilacion con sobreviviente o una anualidad calificada conjunta

con Sobreviviente o ambas anualidades. Para también proporcionar parte del beneficio

del Participante a un Beneficiario alternativo, utilice la QDRO Modelo de Interés Separado de PBGC
o la OQDRO Modelo de Pago Compartido de PBGC en lugar de este modelo. Usted puede utilizar
este modelo solo si lo presenta ante PBGC para su calificaciéon antes de que los pagos
de beneficios del Participante hayan comenzado o si cuando el Participante comenzé

a recibir los beneficios, el beneficio ha estado siendo pagado como beneficio conjunto
y de sobreviviente con el Beneficiario alternativo como sobreviviente. Por favor, lea

las Instrucciones de QDRO Modelo de Tratamiento como Conyuge de PBGC al final
del Apéndice E para obtener informacién importante).

EN EL TRIBUNAL DE
DIVISION CONDADO
EN REFERENCIA AL MATRIMONIO/
PENSION DE;:
SOLICITANTE:
CONTRA: : CASO N.°

PARTICIPANTE, DEMANDADO.

ORDEN CALIFICADA DE RELACIONES DOMESTICAS

Esta Orden pretende ser una orden calificada de relaciones domésticas ("QDRO"), como se define

en el articulo 206(d) de la Ley de Seguridad de los Ingresos de Jubilacion de los Empleados de 1974

y sus enmiendas ("ERISA"), y en el articulo 414(p) del Codigo de Impuestos Internos de 1986

y sus enmiendas ("Cédigo"). Esta Orden se otorga de acuerdo con [las citas legales del estado

en materia de relaciones domésticas que correspondan], las cuales se relacionan con los derechos
de propiedad conyugal, pension alimenticia para menotes y/o pension alimenticia entre los cényuges
o entre un conyuge y exconyuge en demandas matrimoniales.
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SECCION 1 IDENTIFICACION DEL PLAN

La presente Orden solicita los beneficios conforme a [nombre formal del plan] (“Plan”).
Pension Benefit Guaranty Corporation (“PBGC”) es el administrador fiduciario del Plan.

SECCION 2 IDENTIFICACION DEL PARTICIPANTE Y DE LOS BENEFICIARIOS ALTERNATIVOS

a. [Nombre del Participante] cumple con los requisitos para recibir un beneficio del Plan
y en adelante se lo mencionara como el “Participante”. La direccién de correo del Participante
es [direccion]. El numero de Seguro Social del Participante es [nimero de Seguro Social].

b. [Nombre del Beneficiario alternativo] en adelante, el “Beneficiario alternativo”. La direccion

de correo del Beneficiario alternativo es [direccién]. El nimero de Seguro Social del Beneficiario
Alternativo es [nimero de Seguro Social]. El Beneficiatio Alternativo es el [conyuge/exconyuge]
del Participante.

SECCION 3 Derechos del conyuge sobreviviente del Beneficiario alternativo

[Incluir a., b. 0 ambas, segun corresponda:]

a. PBGC considerara al Beneficiario alternativo como el conyuge del Participante para [nada/todo/X %]
de toda Anualidad Calificada Conjunta con Sobreviviente (QJSA, por sus siglas en inglés) que resulte
pagadera en conformidad con el Plan con respecto al Participante.

b. PBGC considerara al Beneficiatio alternativo como el conyuge del Participante para [nada/todo/X %]
de toda Anualidad Calificada de Prejubilacion con Sobreviviente (QPSA, por sus siglas en inglés)
que resulte pagadera al Participante en conformidad con el Plan.

[NOTA: Cuando anteriormente se utiliza “X %", se refiere a la porcion del beneficio de sobreviviente
adjudicado al Beneficiario alternativo, no al porcentaje de sobreviviente automatico de la QJSA o QPSA
del plan (que, por lo general, es el 50 %). Asi, si el Beneficiario alternativo recibe el 40 % del beneficio
QPSA y el porcentaje de sobreviviente automatico del plan para la QPSA es del 50 %, entonces el
Beneficiario alternativo recibira el 20 % del beneficio del Participante como su beneficio de sobreviviente].

SECCION 4 MONTO DEL BENEFICIO POR PAGAR AL BENEFICIARIO ALTERNATIVO

La cantidad de beneficio pagado al Beneficiario alternativo sera sobre la base de los beneficios
del conyuge sobreviviente proporcionados al Beneficiario alternativo de acuerdo
con las secciones 3y 7.

SECCION 5 AJUSTES DEL BENEFICIO DE PBGC

Si PBGC ajusta el beneficio del Participante de acuerdo con el beneficio pagadero conforme
al Plan, la anualidad con sobreviviente del Beneficiatio alternativo debera ser sobre 1a base
del beneficio ajustado del Participante.
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SECCION 6 INICIO DE LOS BENEFICIOS

PBGC iniciara los pagos al Beneficiario alternativo luego del fallecimiento del Participante. En el caso
de una anualidad calificada conjunta y con sobreviviente, el beneficio del Beneficiario alternativo
comenzara el primer dia del mes siguiente al mes en el cual el Participante fallece. En el caso de una
anualidad calificada de prejubilacién con sobreviviente, el beneficio del Beneficiario alternativo no
comenzara antes del primer dfa del mes siguiente al: fallecimiento del Participante o, si ocurre después,
la “fecha de jubilacion mas temprana de PBGC” del Participante, la cual esta definida en el titulo 29
del Cédigo de Regulaciones Federales, articulo 4022.10. El Beneficiario alternativo puede cambiar

el comienzo de la anualidad calificada de prejubilacion con sobreviviente a una fecha que no pase

de la fecha especificada en el Articulo 401(a) (9) del Codigo de Rentas Internas. L.os pagos no podran
realizarse hasta que el Beneficiario alternativo presente a PBGC una solicitud de beneficios de PBGC.

SECCION 7 FORMA DE BENEFICIO

a. Si el Beneficiario alternativo es tratado como el conyuge del Participante para fines de la Anualidad
calificada conjunta y con sobreviviente del Participante bajo la Seccién 3.a. que antecede, el Participante
debe elegir la Anualidad automatica conjunta y con sobreviviente del plan (salvo que el Beneficiario
alternativo consienta la elecciéon de una forma diferente de beneficio). Si el Participante fallece mientras
esta recibiendo los pagos, PBGC pagara al Beneficiario alternativo un beneficio de sobreviviente como
una anualidad de por vida durante la vida del Beneficiario alternativo salvo que el Beneficiario alternativo
haya prestado consentimiento por escrito a la renuncia del Participante a la anualidad calificada conjunta
y con sobreviviente al momento de la jubilacién del Participante.

b. Si el Beneficiario alternativo es tratado como el conyuge del Participante para los fines

de la anualidad calificada de prejubilacién con sobreviviente del Participante en virtud de la Seccion 3.b.
que antecede, y el Participante fallece antes de recibir los pagos del beneficio, el Beneficiario alternativo
puede elegir una anualidad de por vida o una forma de anualidad garantizada y continda ofrecida

por PBGC.

SECCION 8 CESE DE LOS BENEFICIOS

PBGC realizara los pagos al Beneficiario alternativo hasta su fallecimiento. Si el Beneficiario
alternativo elige una anualidad garantizada y continua en la solicitud de beneficios de PBGC para
una anualidad calificada de prejubilacion con sobreviviente y el Beneficiario alternativo fallece antes
del final del periodo fijo, cualquier pago restante debe ser realizado al beneficiario asignado

del Beneficiario alternativo.

SECCION 9 FALLECIMIENTO DEL PARTICIPANTE
[Incluir a., b. 0 ambas, segiin corresponda:]

a. Si el Participante fallece antes que el Beneficiario alternativo y antes de que los pagos

de beneficios del Participante hayan comenzado, el Beneficiario alternativo sera elegible para
una anualidad calificada de prejubilacion con sobreviviente cuya fecha de inicio se determinara
de acuerdo con la Seccién 6.
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b. Si el Participante fallece antes que el Beneficiario alternativo, pero después de que los pagos
de beneficio del Participante hayan comenzado, el Beneficiario alternativo sera elegible para
comenzar a recibir pagos del beneficio de sobreviviente de acuerdo con la forma de beneficio
del Participante y la Seccion 3.

SECCION 10 FALLECIMIENTO DEL BENEFICIARIO ALTERNATIVO
De acuerdo con esta Orden, ningtin beneficio sera pagado con respecto a un Beneficiario alternativo
que fallece antes que el Participante. Si el beneficio del Participante esta siendo pagado al momento

del fallecimiento del Beneficiario alternativo, el beneficio del Participante continuara siendo pagado
en la forma en la que esta siendo pagado.

SECCION 11 OTROS REQUISITOS
En ninguna parte de esta Orden se requerira a PBGC que haga lo siguiente:
a. pague beneficios que no estén permitidos por la Ley ERISA o el Codigo;

b. proporcione ningin tipo o forma de beneficio u opcién que no sea pagada por PBGC
con respecto al Plan;

c. pague los beneficios al Participante y al Beneficiario alternativo por un valor total que supere
el valor de los beneficios que el Participante hubiera recibido de otra manera de acuerdo

con el titulo IV de la Ley ERISA;

d. pague beneficios al Beneficiario alternativo que deban pagarse a otro Beneficiario
alternativo de acuerdo con una QDRO que esté vigente con anterioridad a la orden;

e. pague beneficios al Beneficiario alternativo antes de que PBGC reciba la orden; o

f. cambie el tipo de beneficio si el Participante ya se encuentra recibiendo pagos de beneficios.

SECCION 12 RESERVA DE JURISDICCION

El Tribunal se reserva la jurisdiccion para enmendar esta Orden para establecer o mantener
su estatus de QDRO segin la Ley ERISA y el Cédigo.
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Instrucciones de QDRO Modelo de Tratamiento
como Cényuge de PBGC

Las instrucciones para las QDRO Modelo de Pago Compartide y QDRO Modelo de Interés Separado
de PBCG por lo general se pueden aplicar a la ODRO Modelo de ‘T'rataniento como Conyuge
de PBGC. A continuacion, se encuentran los elementos especificos para este modelo.

No utilice este modelo si el Beneficiario alternativo recibira parte del beneficio

del Participante como un pago compartido o interés separado. Este modelo debe ser
utilizado si la tnica intencién de la Orden es tratar al Beneficiario alternativo como cényuge
del Participante para la anualidad calificada de prejubilacién con sobreviviente (QPSA),

la anualidad calificada conjunta con sobreviviente (QJSA) o ambas. Para también proporcionar
parte del beneficio del Participante a un Beneficiario alternativo, utilice la QDRO Modelo de Interés
Separado de PBGC o 1la QDRO Modelo de Pago Compartido de PBGC en lugar de este modelo.

SECCION 1 IDENTIFICACION DEL PLAN - VEA LAS INSTRUCCIONES
PARA LA SECCION 1 DE INTRUCCIONES PARA UNA QDRO MODELO.

SECCION 2 IDENTIFICACION DEL PARTICIPANTE Y DE LOS BENEFICIARIOS
ALTERNATIVOS: VEA LAS INSTRUCCIONES PARA LA SECCION 2
DE INTRUCCIONES PARA UNA QDRO MODELO.

SECCION 3 DERECHOS DEL CONYUGE SOBREVIVIENTE DEL BENEFICIARIO
ALTERNATIVO - VEA LAS INSTRUCCIONES PARA LA SECCION 10
DE INTRUCCIONES PARA UNA QDRO MODELO.

SECCION 4 MONTO DEL BENEFICIO POR PAGAR AL BENEFICIARIO ALTERNATIVO.

Dado que el Beneficiario alternativo recibira una anualidad de sobreviviente tras el fallecimiento
del Participante, esta seccion se refiere a las secciones 3 y 7, las cuales describen la anualidad
del sobreviviente.

SECCION 5 AJUSTES DEL BENEFICIO DE PBGC

De acuerdo con este modelo, el Beneficiario alternativo recibira una anualidad de sobreviviente
tras el fallecimiento del Participante. .a anualidad de sobreviviente se basa en la cantidad

de beneficio del Participante, y esta seccion establece que el beneficio del Beneficiario
alternativo se ajustara si PBGC ajusta el beneficio del Participante.

SECCION 6 INICIO DE LOS BENEFICIOS

La fecha en la que comiencen los pagos del beneficio del Beneficiario alternativo depende de si
el beneficio es una QJSA o una QPSA. Una QJSA puede comenzar solo el primer mes siguiente
al mes del fallecimiento del Participante. En el caso de una QPSA, el beneficio puede comenzar
solo luego del fallecimiento del Participante. Sin embargo, la QPSA puede no ser pagada antes
de la fecha en la que el Participante hubiera tenido derecho a comenzar a recibir el beneficio.
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El Beneficiario alternativo puede aplazar el cobro del beneficio. En cualquier caso, el Beneficiario
alternativo debe presentar una solicitud antes de que PBGC comience a realizar los pagos
de los beneficios.

SECCION 7 FORMA DE BENEFICIO

De acuerdo con una QJSA la forma de beneficio es una anualidad de sobreviviente pagada

como una anualidad de por vida durante la vida del Beneficiario alternativo. Sin embargo,

un Beneficiario alternativo que tiene derecho a una anualidad de sobreviviente de acuerdo

con una QPSA puede elegir entre una anualidad de por vida de PBGC (la cual finaliza con

el fallecimiento del Beneficiario alternativo) o una anualidad garantizada y continua (que continia
hasta el fallecimiento del Beneficiario alternativo o el final del periodo cierto, lo que suceda
después) al solicitar el beneficio. Un Beneficiario alternativo que tiene derecho a una QJSA puede
consentir, por escrito en un formulario notariado una eleccion por parte del Participante de una
forma opcional de PBGC (de por vida, garantizada y continua, de por vida conjunta) cuando

el Participante se jubila.

SECCION 8 CESE DE LOS BENEFICIOS

El momento en que los beneficios se suspenden para el Beneficiario alternativo generalmente
esta regulado por la forma elegida en la solicitud de beneficios de PBGC.

SECCION 9 FALLECIMIENTO DEL PARTICIPANTE

En una QDRO de tratamiento como conyuge, el fallecimiento del Participante hace que
el Beneficiario alternativo sea elegible para una anualidad de sobreviviente (ya sea la QPSA
o la QJSA, dependiendo de cuando fallezca el Participante).

SECCION 10 FALLECIMIENTO DEL BENEFICIARIO ALTERNATIVO

En una QDRO de tratamiento como conyuge, el fallecimiento del Beneficiario alternativo
antes que el Participante, efectivamente pone fin al derecho del Beneficiario alternativo
a cualquier porcion del beneficio de sobreviviente del Participante.

SECCION 11 OTROS REQUISITOS - VEA LAS INSTRUCCIONES
PARA LA SECCION 11 DE INTRUCCIONES PARA UNA QDRO MODELO.

SECCION 12 RESERVA DE JURISDICCION: VEA LAS INSTRUCCIONES
PARA LA SECCION 12 DE INTRUCCIONES PARA UNA QDRO MODELO.
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Apéndice F: Lenguaje para incluir
a un Beneficiario alternativo contingente

[Si enla QDRO Modelo de Intetés Separado de PBGC se va a nombrar
un Beneficiario alternativo contingente, utilice este lenguaje para la Seccion 9].

(NOTA: Si el Beneficiario alternativo contingente recibe pagos del beneficio, el monto del beneficio
mensual sera calculado sobre la base de la edad del Beneficiario alternativo contingente al momento
en que comiencen los pagos al Beneficiario alternativo contingente).

SECCION 9 FALLECIMIENTO DEL BENEFICIARIO ALTERNATIVO

a. Fallecimiento antes del inicio de los Beneficios

() Si el Beneficiario alternativo fallece antes de que comiencen los beneficios, al Beneficiario
alternativo contingente nombrado en la Subseccioén ¢ a continuacion, se le debe pagar

una cantidad actuarialmente equivalente al valor del beneficio del Beneficiario alternativo
determinado de acuerdo con la Seccion 3. En dicho caso, todas las referencias en esta Orden

al Beneficiario alternativo aplicaran para el Beneficiario alternativo contingente, excepto que

se indique lo contrario (por ejemplo, beneficios de sobreviviente solo pueden pagarse al conyuge
o exconyuge). Los pagos no pueden empezar antes de la “fecha de jubilacién mas temprana

de PBGC” del Participante, la cual se define en el titulo 29 del Cédigo de Regulaciones Federales
articulo 4022.10. PBGC pagari el beneficio del Beneficiario alternativo contingente en la forma
elegida por el Beneficiario alternativo contingente en la solicitud de beneficios de PBGC.

(ii) Si el Beneficiario alternativo y el Beneficiario alternativo contingente fallecen antes
de que comiencen los beneficios, el interés separado revertira al Participante si este vive.

b. Fallecimiento después del inicio de los Beneficios

Si el Beneficiario alternativo o, si corresponde, el Beneficiario alternativo contingente
nombrado en la Subseccion c, a continuacion, fallece luego de que comiencen los beneficios,
todo pago fijo remanente en virtud de una anualidad garantizada y continua debe ser pagado
al beneficiario designado en la solicitud del beneficio de PBGC. Si el Beneficiario alternativo
(o, si corresponde, el Beneficiario alternativo contingente) estaba recibiendo una anualidad
de por vida a su fallecimiento, no se pagaran mas beneficios.

c. Beneficiario alternativo contingente

El Beneficiario alternativo contingente es [Nombre del Beneficiario alternativo contingente],
y es el [conyuge/ exconyuge/ hijo/ otro dependiente] del Participante. La direccion

de correo del Beneficiario alternativo contingente es [direccién]. El nimero de Seguro Social
del Beneficiario alternativo contingente es [nimero de Seguro Social].

[Si en la QDRO Modelo de Pago Compartido de PBGC se va a nombrar un Beneficiario alternativo
contingente, utilice este lenguaje].
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SECCION 9 FALLECIMIENTO DEL BENEFICIARIO ALTERNATIVO

a. Si el Beneficiario alternativo fallece antes que el Participante, el Beneficiario alternativo
contingente nombrado en la Subseccion d a continuacion, debe recibir [USD x/x %] de cada
pago de beneficio mensual del Participante. PBGC empezara a realizar los pagos al Beneficiario
alternativo contingente cuando PBGC comience con los pagos al Participante, o si los pagos

al Participante ya han comenzado, después de que el Beneficiario alternativo haya fallecido.
Los pagos no podran realizarse hasta que el Beneficiario alternativo contingente presente

a PBGC una solicitud de beneficios de PBGC.

b. Sin perjuicio de otra disposicion de esta Orden, PBGC realizara pagos al Beneficiario
alternativo contingente hasta [el fallecimiento del Participante o del Beneficiario alternativo
contingente, lo que suceda primero/ el fallecimiento del Patticipante o del Beneficiatio
alternativo contingente, una fecha especifica o la fecha en la que PBGC es notificada por
escrito del acaecimiento de [agregue el acontecimiento especifico], lo que suceda primero].

c. Si el Beneficiario alternativo y el Beneficiario alternativo contingente fallecen antes
que el Participante, PBGC devolvera los pagos mensuales del beneficio del Participante
en la cantidad que el Participante estarfa recibiendo en el caso de que no hubiera Orden.

d. El Beneficiario alternativo contingente es [nombre del Beneficiario alternativo contingente],
y es el [conyuge/exconyuge/hijo/otro dependiente] del Participante. La direccion de cotreo
del Beneficiario alternativo contingente es [direccion|. El nimero de Seguro Social

del Beneficiario alternativo contingente es [nimero de Seguro Social].
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Apéndice G: Como obtener informacién
del Participante por parte de PBGC

Los registros de los Participantes que posee PBGC estan protegidos por la Ley de Derecho

a la Privacidad de 1974 (titulo 5 del Cédigo de los Estados Unidos articulo 552a [2012])

y las regulaciones implementadas por PBGC. De acuerdo con estas normas, para obtener cierta
informacion sobre los derechos de pension del Participante, para hacer un borrador o enmendar
una orden de relaciones domésticas, el Beneficiario alternativo potencial o el representante

del Beneficiario alternativo debe enviar una solicitud por escrito al Oficial de asuntos confidenciales
de PBGC. La solicitud debe:

establecer que la informacién que el Beneficiario alternativo esta solicitando “sera utilizada
unicamente para obtener una orden calificada de relaciones domésticas de acuerdo con la ley
estatal de relaciones domésticas”;

estar firmada por el Beneficiario alternativo;
proporcionar el nombre del Participante (y en nimero de Seguro Social del Participante si se lo conoce);

describir la relacion del Beneficiario alternativo con el Participante; y

solicitar unicamente la siguiente informacion:
El nombre del plan de pension del Participante;

La cantidad real o estimada del beneficio del Participante de acuerdo con el titulo IV
de la Ley ERISA;

Las formas en que se puede pagar el beneficio del Participante; y

Si el Participante esta recibiendo pagos del beneficio de acuerdo con el plan o si no,
la(s) fecha(s) mas cercana(s) en que los pagos podrian comenzar para el Participante.

La solicitud debe ser presentada directamente al Oficial de asuntos confidenciales de PBGC a:
Oficial de asuntos confidenciales

Pension Benefit Guaranty

Corporation 445 12th Street, SW

Washington, DC 20024-2101

Si tiene preguntas adicionales sobre esta solicitud, puede contactar a la Oficina de asuntos
confidenciales de PBGC al 202-229-4040.
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Glosario

Los siguientes términos pueden resultar atiles para comprender este cuadernillo. Estas definiciones
son simplificadas y corresponden a la informacion que se trata en este cuadernillo.

Actuarialmente equivalente Diferentes beneficios o tipos de beneficio que tienen el mismo
valor a partir de una fecha determinada, utilizando un conjunto especifico de supuestos.

Administrador del plan La persona o las personas que administran el plan. Si nadie es designado
como administrador en el documento del plan, se considera que el empleador es el administrador

del plan.

Anualidad Calificada Conjunta con Sobreviviente (QJSA) Una QJSA es una anualidad conjunta

con sobreviviente (1) el Participante recibe una cantidad definida de dinero en intervalos regulares de por vida,
y (2) después de que el Participante fallece, el conyuge sobreviviente (que podria ser el conyuge con quien

el Participante estuvo casado en el momento de la jubilacién o un exconyuge que es considerado como conyuge
del Participante por la QDRO) recibe una cantidad definida de dinero (no menor al 50% o mayor al 100%

de la cantidad recibida por el Participante antes de su fallecimiento) en intervalos regulares de por vida.

Anualidad Calificada de Prejubilacion con Sobreviviente (QPSA) Una QPSA es una anualidad
proporcionada a un cényuge sobreviviente cuando el Participante con derechos adquiridos fallece antes
de recibir los pagos de su beneficio. I.a anualidad es pagada durante la vida del conyuge sobreviviente
(quien podria ser el conyuge con quien el Participante estaba casado al momento de su fallecimiento

o un exconyuge que es considerado por una QDRO como el conyuge del Participante), se calcula

de acuerdo con el beneficio ganado por el Participante antes de su fallecimiento y generalmente es igual
a la porcion del sobreviviente de la QJSA. En los planes administrados fiduciariamente por PBGC,

el conyuge sobreviviente puede elegir recibir la QPSA como una anualidad de por vida o una anualidad
garantizada y continua.

Anualidad conjunta con sobreviviente Una anualidad que paga beneficios al Participante de por vida
y luego de por vida a la persona nombrada como sobreviviente.

Anualidad de por vida de soltero Una anualidad que paga los beneficios durante un tiempo
que depende, por lo menos en parte, de la supervivencia de solo una persona, por ejemplo,
una anualidad de por vida o una anualidad garantizada y continua.

Anualidad de por vida Una anualidad que paga beneficios a lo largo de la vida del Beneficiario.
Una vez que el Beneficiario fallece no se hacen mas pagos de anualidad a ninguna persona.
Anualidad garantizada y continua (C&C) Una anualidad que paga beneficios durante la vida
del receptor o un periodo especifico, el que sea mas largo.

Anualidad Una forma de beneficio en la cual los pagos se realizan en intervalos regulares durante
un periodo especifico de tiempo. La forma de anualidad mas comun paga beneficios mensuales

de por vida.
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Beneficiario alternativo El conyuge, exconyuge, hijo u otro dependiente del Participante que,
de acuerdo con una QDRO, tiene el derecho a recibir todo o una porcién, de los beneficios
de pension del Participante de acuerdo con un plan.

Beneficiario alternativo contingente Un Beneficiario alternativo de acuerdo con la QDRO
cuyo beneficio es contingente al fallecimiento de un Beneficiario alternativo.

Beneficiario I.a persona nombrada para recibir los beneficios tras la muerte de un Participante
o Beneficiario alternativo.

Beneficio de jubilacion temprana Un beneficio de anualidad pagadero de acuerdo con

las condiciones del plan, segtn el cual el Participante tiene derecho a comenzar a recibir pagos
antes de la edad normal de jubilacién del plan y que no es pagadero por motivo de la discapacidad
del Participante. No todos los planes ofrecen un beneficio de jubilaciéon temprana.

Beneficio de sobreviviente La parte del sobreviviente de una anualidad de prejubilacion
con sobreviviente o una anualidad conjunta y con sobreviviente que es pagada a un Beneficiario
después de que el Participante fallece.

Beneficio subsidiado de jubilacion temprana Un beneficio de jubilaciéon temprana que también
incluye un subsidio de jubilaciéon temprana.

Beneficio Un pago establecido de acuerdo con un plan de pension.

Beneficios garantizados La cantidad del beneficio del plan de pensién que esta garantizado

por PBGC a la fecha de terminacion del plan. Sin embargo, si el plan termina mientras que

el patrocinador del plan esta en quiebra y la quiebra fue iniciada el dia 16 de septiembre de 2006
o después de esa fecha, la cantidad de la garantia se fija a la fecha de la presentacion de la quiebra.

Cantidad total Una forma de pago del beneficio mediante la cual se paga todo el beneficio una sola vez.

Consentimiento conyugal Un acuerdo escrito y notariado por el conyuge que permite
al Participante renunciar a la QPSA o elegir una forma de beneficio distinta de una QJSA.

Conyuge Esposo o esposa como lo determina la ley aplicable. La QDRO puede estipular
que el exconyuge de un Participante sea tratado como conyuge del Participante para ciertos
beneficios de pension.

Edad normal de jubilacién La edad normal de jubilacion definida de acuerdo con un plan.
En la mayoria de los casos, la edad normal de jubilaciéon no sera mayor a los 65 afios o, si sucede
después, el quinto aniversario de la fecha en que el Participante comenzé su participacion en el plan.

Expectativa de vida La cantidad de afios que se espera que una persona viva, en promedio,
luego de determinada edad.
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Fecha de jubilacién mas temprana de PBGC (EPRD) La “fecha de jubilacién mas temprana

de PBGC” tiene un significado especifico para los fines de PBGC y esta definida en la normativa

de PBGC, titulo 29 del Cédigo de Regulaciones Federales articulo 4022.10. Por lo general, la edad
del Participante al momento de su EPRD sera de 55 afios a menos que (1) de acuerdo con

las condiciones del plan, el Participante no pueda recibir un beneficio hasta que tenga mas edad,

o (2) PBGC determine, después de realizar una prueba de hechos y circunstancias, que el Participante
podtia jubilarse antes de los 55 afios. PBGC notifica a cada Participante cual es su EPRD

en una determinacién de beneficios.

Orden de relaciones domésticas Cualquier fallo, decreto u orden (lo que incluye la aprobacién
de un acuerdo de liquidacion de sociedad conyugal) que (1) proporcione pension a menores,
pagos de pension alimenticia del conyuge o derechos de propiedad conyugal a un conyuge,
exconyuge, hijo u otro dependiente del Participante, y (2) esté de acuerdo con una ley estatal

de relaciones domésticas.

Ordenes calificadas de relaciones domésticas (QDRO) Una QDRO es una orden calificada

de relaciones domésticas que otorga al Beneficiario alternativo el derecho a recibir todo o una
porcién de los beneficios pagaderos al Participante de acuerdo con el plan, y que PBGC determina
que cumple ciertos requisitos legales con respecto a la informacion que debe se debe proporcionar
y las disposiciones que no pueden ser incluidas en dicha orden.

Participante Un empleado o exempleado que tiene derecho a un beneficio de acuerdo con un plan
de pension o cuyos beneficiarios tienen derecho a un beneficio. Un Participante es aquel que
participa en un plan o es cubierto por tal.

Plan de beneficios definidos Un tipo de plan de pension que promete a los Participantes
beneficios especificados al jubilarse. Los beneficios de jubilacién por lo general se basan
en los afios trabajados en una empresa o en una industria y también se pueden basar

en el salario durante dicho tiempo.

Plan de contribucién definida Un tipo de plan de pension en el cual un empleado recibe

la cantidad en una cuenta individual, la cual incluye contribuciones realizadas por el empleador
y, si corresponde, por el empleado. Los beneficios de jubilacion se basan en la cantidad de cada
cuenta del Participante, ajustados por una experiencia de inversion y un plan de gastos.

Los tipos mas comunes de planes de contribucion definida son los planes de participacion

de ganancias, los planes 401(k), los planes de propiedad de acciones de los empleados (ESOP,
por sus siglas en inglés) y los planes de compra de dinero.

QDRO Modelo de Interés Separado de PBGC La QDRO Modelo de Interés Separado

de PBGC divide el valor de los beneficios del Participante en dos partes: una para el Participante
y una para el Beneficiario alternativo. Este modelo también permite que los beneficios

sean asignados al sobreviviente.
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QDRO Modelo de Pago Compartido de PBGC LLa QDRO Modelo de Pago Compartido

de PBGC otorga al Beneficiario alternativo una parte de los pagos del beneficio del Participante
de acuerdo con el plan durante la vida del Participante. En otras palabras, el Participante y

el Beneficiario alternativo comparten los pagos. Este modelo también permite que los beneficios
sean asignados al sobreviviente.

QDRO Modelo de Pago Compartido de Pension Alimenticia para Menores de PBGC LLa QDRO
Modelo de Pago Compartido de Pension Alimenticia para Menores de PBGC otorga al Beneficiario
alternativo una parte de los pagos del beneficio del Participante de acuerdo con el plan durante la vida
del Participante. Este modelo esta disefiado para proporcionar inicamente pension alimenticia para
menores; es una version mas simple de la QDRO Modelo de Pago Compartido de PBGC.

QDRO Modelo de Tratamiento como Cényuge de PBGC L.a QDRO Modelo de Tratamiento
como Conyuge de PBGC trata al Beneficiario alternativo como el conyuge del Participante para
los propositos de la anualidad calificada de prejubilacion con sobreviviente (QPSA),

de la anualidad calificada conjunta y con sobreviviente (QJSA), o ambas anualidades.

Este modelo no proporciona ninguna parte del beneficio del Participante al Beneficiario
alternativo como un pago compartido o interés separado.

Subsidio de jubilaciéon temprana Una parte del beneficio de jubilacién temprana pagadera
de acuerdo con las condiciones del plan ademas de, o que es mas valiosa que, el equivalente
actuarial del beneficio pagadero a la edad normal de jubilacién del plan. No todos los planes
incluyen el subsidio de jubilacién temprana con un beneficio de jubilacién temprana.

Valor La cantidad determinada actuarialmente requerida en un momento para ofrecer un beneficio
mensual especifico en determinado momento en el futuro. El valor depende de la cantidad

del pago de beneficio mensual, de cuando se inician y cesan los pagos de beneficios, las edades

de los destinatarios, las suposiciones de mortalidad y las suposiciones de interés. También

se lo conoce como “valor presente” o “valor actuarial presente”.



ORDENES CALIFICADAS DE RELACIONES DOMESTICAS Y PBGC

Informaciodn adicional y asistencia

Para recibir informacién sobre un plan de pension administrado fiduciariamente por PBGC, informacién
del beneficio con respecto a un Participante en dicho plan, o informacién sobre las Ordenes calificadas
de relaciones domésticas, llame al Centro de servicio al cliente de PBGC al 1-800-400-7242, o escriba
al Coordinador de QDRO de PBGC a: P.O. Box 151750, Alexandria, VA 22315-1750. (Los usuarios
de teléfonos para sordomudos o TDD deben llamar al nimero gratuito del Servicio Federal

de Retransmision al 1-800-877-8339 y solicitar que los conecten con el 1-800-400-7242).

Para presentar una orden de relaciones domésticas a PBGC (o el borrador de una orden para
una revision preliminar e informal), enviela al Coordinador de QDRO de PBGC a: P.O. Box 151750,
Alexandria, VA 22315-1750.

NOTIFICACION DE LA LEY DE PRIVACIDAD

PBGC le da esta notificacién (ya sea que usted sea un Participante o un Beneficiario alternativo) de acuerdo
con la Ley de Derecho a la privacidad de 1974, y sus modificaciones, titulo 5 del Cédigo de los Estados Unidos,
articulo 552a (2012), como parte de una recopilacion de informacion de usted relacionada con una orden
calificada de relaciones domésticas. PBGC utiliza la informacién recopilada para determinar si un Beneficiario
alternativo tiene derecho a una porcién (o todo) del beneficio del Participante, y para realizar los pagos
correspondientes. PBGC utiliza los nimeros de Seguro Social que proporcioné para identificar los registros

de los Participantes y de los Beneficiarios alternativos dentro de PBGC, para informar ingresos a los fines
impositivos y para responder a las solicitudes legales de informacion de otras personas y entidades. Su respuesta
es voluntaria (aunque un tribunal podria solicitarle que proporcione parte o toda esta informacién con el fin

de recibir un beneficio que se le deba a usted como Participante o Beneficiario alternativo). No obstante,
generalmente PBGC no puede pagar ninguna porcion del beneficio de un Participante con vida a alguien mas,
salvo que se estipule en una orden calificada de relaciones domésticas. En caso de no proporcionar

la informacién a PBGC, lo que incluye un nimero de Seguro Social, podria demorar o impedir que PBGC
pague un beneficio a un Beneficiario alternativo.

PBGC podtia divulgar informacién sobre usted a otras personas o entidades cuando sea necesatio y corresponda
segun la Ley de derecho a la privacidad, lo que incluye: a terceras personas que le realizan pagos de beneficios;

a una empresa que fue responsable del plan de pensién o a las partes relacionadas con esa empresa; a una
organizacion laboral que lo represente; para obtener informacion de la Administracion Federal de Aviacion
relevante para la elegibilidad de un piloto o expiloto para un beneficio por discapacidad; para obtener su direccion
de otras fuentes cuando PBGC no cuenta con su direcciéon actual o vélida; y hasta un cierto limite, a su conyuge,
exconyuge, hijo, u otro dependiente cuando dicho individuo podtia tener derechos a los beneficios de PBGC.

PBGC también podria divulgar informacion sobre usted a las agencias de aplicacion de la ley correspondientes
al enterarse de una posible violacién de una ley civil o penal. Si PBGC, un empleado de PBGC, los Estados
Unidos o cualquier otra agencia de los Estados Unidos, se involucra en un litigio, PBGC podtifa proporcionar
informacién relevante sobre usted a un tribunal o cualquier otra entidad juridica o al Departamento de Justicia
cuando represente a PBGC. PBGC también podria proporcionar informacién sobre usted a la Oficina

de Administracién y Presupuesto en conexién con la revisién de la legislacion de asistencia privada

o a una oficina del Congreso en respuesta a una peticion que la oficina haga sobre usted a su peticion.

PBGC publica notificaciones en el Registro Federal que describen con mayor detalle cudndo la informacién
sobre usted podtia estar disponible para otros. Se puede obtener una copia de la notificacién mas reciente

del Registro Federal través de la pagina de Privacidad de PBGC(www.pbgc.gov/ptivacy),o contactando

al centro de servicio del cliente de PBGC, llamando al 1-800-400-7242. Si usted utiliza un teléfono para
sordomudos o ASCII, comuniquese al 1-800-877-8339 y brindele al asistente de comunicacién el nimero
telefénico de PBGC. La capacidad de PBGC de recopilar informacién sobre usted, incluido su numero

de Seguro Social deriva del titulo 29 del Cédigo de los Estados Unidos articulos 1055, 1056(d)(3), 1302, 1321,
1322, 1322a, 1341 y 1350 (2012).
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