
November  

TO:  PBGC Staff 

FROM: W. Thomas Reeder, Jr. 
Director 

SUBJECT: Equal Employment Opportunity Policy Statement 

T h e P e n s i o n B e n e f i t G u a r a n t y C o r p o r a t i o n ( P B G C ) p r o t e c t s t h e r e t i r e m e n t i n c o m e s o f n e a r l y 4 0 
m i l l i o n A m e r i c a n w o r k e r s i n n e a r l y 2 4 , 0 0 0 p r i v a t e - s e c t o r d e f i n e d b e n e f i t p e n s i o n p l a n s . F o r 
P B G C t o d o i t s j o b w e l l , w e m u s t c o n t i n u e t o s t r i v e f o r i n c l u s i o n , c o o p e r a t i o n , a n d respec t f o r t h e 
t a l e n t s t h a t a d i v e r s e w o r k f o r c e c a n b r i n g t o a n y success fu l v e n t u r e . 

P B G C i s c o m m i t t e d t o e n s u r i n g t h a t i t s e m p l o y e e s a n d app l i can t s f o r e m p l o y m e n t a re t r e a t e d 
e q u i t a b l y i n a n e n v i r o n m e n t t h a t i s free from d i s c r i m i n a t i o n based o n race , r e l i g i o n , c o l o r , sex , 
p r e g n a n c y , s e x u a l o r i e n t a t i o n , gende r i d e n t i t y , p a r e n t a l s ta tus , m a r i t a l s ta tus , n a t i o n a l o r i g i n , age, 
d i s a b i l i t y , f a m i l y m e d i c a l h i s t o r y , o r g e n e t i c i n f o r m a t i o n . E m p l o y e e s a n d a p p l i c a n t s w h o b e l i e v e 
t h e y m a y h a v e e x p e r i e n c e d d i s c r i m i n a t i o n o n a n y o f t hese bases, o r w h o b e l i e v e t h e y m a y h a v e 
b e e n r e t a l i a t e d aga ins t f o r e x e r c i s i n g t h e r i g h t t o g o t h r o u g h t h e E q u a l E m p l o y m e n t O p p o r t u n i t y 
( E E O ) p rocess , s h o u l d c o n t a c t t h e O f f i c e o f E q u a l E m p l o y m e n t O p p o r t u n i t y ( O E E O ) as d i scussed 
b e l o w . 

A l l e m p l o y e e s are r e s p o n s i b l e f o r e x h i b i t i n g p r o f e s s i o n a l c o n d u c t a n d b e h a v i o r i n t h e w o r k p l a c e 
a n d c o o p e r a t i n g i n t h e e n f o r c e m e n t o f t h i s p o l i c y . I n d i v i d u a l s e n g a g i n g i n c o n d u c t o r b e h a v i o r 
t h a t v i o l a t e s t h i s p o l i c y m a y b e sub jec t t o a p p r o p r i a t e d i s c i p l i n a r y  u p t o , a n d  
r e m o v a l from F e d e r a l s e r v i c e . 

I f y o u b e l i e v e y o u m a y h a v e b e e n sub jec ted t o d i s c r i m i n a t i o n o r r e t a l i a t i o n , y o u s h o u l d c o n t a c t 
O E E O a t e x t . 4 3 6 3 o r e m a i l e e o @ p b g c . g o v i m m e d i a t e l y . O E E O o f f e r s a c o n f i d e n t i a l a n d n e u t r a l 
e a r l y i n t e r v e n t i o n p rocess t o address c o n c e r n s w i t h o u t y o u r h a v i n g t o i n i t i a t e t h e E E O c o m p l a i n t 
p rocess . I f , h o w e v e r , y o u dec ide t o i n i t i a t e t h e E E O c o m p l a i n t p rocess , y o u m u s t d o so w i t h i n 4 5 
ca l enda r d a y s o f t h e i n c i d e n t o r t h e da te y o u b e c a m e a w a r e o f t h e i n c i d e n t . W h e r e a n a g g r i e v e d 
i n d i v i d u a l e lec t s a n d O E E O d e t e r m i n e s t h a t A l t e r n a t i v e D i s p u t e R e s o l u t i o n ( A D R ) i s a p p r o p r i a t e , 
m a n a g e r s a n d / o r s u p e r v i s o r s h a v e a d u t y t o p a r t i c i p a t e i n P B G C ' s A D R process . 

I n o u r w o r k processes , P B G C w i l l c rea te a v e n u e s f o r f u l l p a r t i c i p a t i o n t o enab l e e x c e l l e n c e a n d 
i n n o v a t i o n t h a t i s r e a l i z e d t h r o u g h c o l l a b o r a t i o n o f d i v e r s e ideas , e x p e r i e n c e s , a n d pe r spec t ives . 
B y w o r k i n g t o g e t h e r t o p r o m o t e t h e p r i n c i p l e s o f e q u a l o p p o r t u n i t y , w e w i l l en su re t h a t a l l 
e m p l o y e e s a n d a p p l i c a n t s f o r e m p l o y m e n t h a v e a n o p p o r t u n i t y t o succeed a n d c o n t r i b u t e t o 
P B G C ' s m i s s i o n o f p r o t e c t i n g A m e r i c a ' s r e t i r e m e n t s e c u r i t y . 



M E M O R A N D U M 

N o v e m b e r 1 6 , 2 0 1 6 

T o : W . T h o m a s R e e d e r ,  
D i r e c t o r 

F r o m : B r e n e c i a W a t s o n 
D i r e c t o r , O f f i c e o f E q u a l E m p l o y m e n t O p p o r t u n i t y 

R e :  E E O P o l i c y S t a t e m e n t 

A t t a c h e d i s d r a f t o f t h e  E E O P o l i c y S t a t e m e n t , w h i c h has b e e n u p d a t e d f o r i s suance t h i s 
y e a r as r e q u i r e d b y E E O C ' s M a n a g e m e n t D i r e c t i v e ( M D )  I f a p p r o v e d , i t w i l l b e p o s t e d o n 
P B G C ' s i n t r a n e t i n p l a c e o f t h e c u r r e n t p o l i c y d a t e d A u g u s t 1 7 ,  

T h e p r o p o s e d p o l i c y s t a t e m e n t ha s b e e n r e v i e w e d a n d a p p r o v e d b y C O L A , H R D , a n d O G C . 

I f y o u h a v e a n y q u e s t i o n s o r conce rns , p lease f e e l free t o c o n t a c t m e a t e x t e n s i o n 6 8 6 8 . 

A p p r o v e d : 
W . T h o m a s R e e d e r , J r 
D i r e c t o r 

D a t e 

A t t a c h m e n t s : P r o p o s e d  E E O P o l i c y S t a t e m e n t 



Searles  

From: 
Sent: 
To: 
Cc: 

Subject: 

S t a r r J u d i t h 

W e d n e s d a y , N o v e m b e r 1 6 , 2 0 1 6 8 : 5 7 A M 

W a t s o n B r e n e c i a ; T h r e a t t M a r t h a ; E t h e r i d g e A r r i e 

S e a r l e s C y n t h i a ; W o o d D i a n n e ; R a e M i c h a e l 

R E : E E O P o l i c y L e t t e r F i n a l 

T h a n k s , B r e n e c i a , G o f o r t h ! 

From: W a t s o n B r e n e c i a 

Sent: W e d n e s d a y , N o v e m b e r 1 6 , 2 0 1 6 8 : 4 6 A M 

T o : T h r e a t t M a r t h a < T h r e a t t . M a r t h a @ p b g c . g o v > ; S t a r r J u d i t h < S t a r r . J u d i t h @ p b g c . g o v > ; E t h e r i d g e A r r i e 

< E t h e r i d g e . A r r i e @ p b g c . g o v > 

Cc: S e a r l e s C y n t h i a  W o o d D i a n n e < W o o d . D i a n n e @ p b g c . g o v > ; R a e M i c h a e l 

 

Subject: E E O P o l i c y L e t t e r F i n a l 

T h a n k y o u  

c o o r d i n a t e  y o u r    r e v i e w . 

i f n o o b j e c t i o n s , w e w i l l c o n t i n u e t o s t a f f t h e E E O p o l i c y f o r    

 

B r e n e c i a 
2 0 2 - 3 2 6 - 4 0 0 0 ( e x t 6 8 6 8 ) 

From: T h r e a t t M a r t h a 

Sent: T u e s d a y , N o v e m b e r 1 5 , 2 0 1 6 1 1 : 3 4 A M 

T o : W a t s o n B r e n e c i a  > 

Cc: S e a r l e s C y n t h i a  > ; W o o d D i a n n e < > ; R a e M i c h a e l 

<  > 

Subject: R E : E E O P o l i c y L e t t e r 

H i  

P e r o u r d i s c u s s i o n , | d e l e t e d t h e c o p y t h a t r e f e r e n c e s  

T h e r e w e r e a f e w f a c t u a l e d i t s a n d p u n c t u a t i o n  

O t h e r t h a n t h a t , w e l l - w r i t t e n ! 



 

From: W a t s o n B r e n e c i a 

S e n t : T u e s d a y , N o v e m b e r 1 5 , 2 0 1 6  A M 

To: T h r e a t t M a r t h a < > 

C c : S e a r l e s C y n t h i a < > ; W o o d D i a n n e < > 

S u b j e c t : F W : E E O P o l i c y L e t t e r 

G o o d M o r n i n g M a r t h a , 

A t t a c h e d p l e a s e f i n d O E E G ' s p r o p o s e d 2 0 1 6 E E O P o l i c y S t a t e m e n t f o r y o u r   p r i o r y e a r s , a f t e r 

i n c o r p o r a t i n g  f r o m H R D a n d O G C , O E E O h a s f o r w a r d e d i t s p r o p o s e d P o l i c y S t a t e m e n t s t o C O L A f o r r e v i e w a n d 

c o m m e n t .  w o u l d a p p r e c i a t e y o u r c o m m e n t s / c o n c u r r e n c e b y F r i d a y . N o v e m b e r  2 0 1 6 , s o t h a t i t c a n b e f o r w a r d e d 

t o  f o r h i s c o n s i d e r a t i o n / s i g n a t u r e .  y o u h a v e a n y q u e s t i o n s , p l e a s e c o n t a c t  a t e x t . 6 8 6 8 . 

E m a i l A t t a c h m e n t s : H R D a n d O G C 

v / r , 
B r e n e c i a 

2 0 2 - 3 2 6 - 4 0 0 0 ( e x t 6 8 6 8 ) 

From: E t h e r i d g e A r r i e 

S e n t : W e d n e s d a y , N o v e m b e r 0 9 , 2 0 1 6 1 1 : 1 5 A M 

To: S t a r r J u d i t h < > ; W a t s o n B r e n e c i a < 

C c : W o o d D i a n n e < > ;  C y n t h i a < 

S u b j e c t : R E : E E O P o l i c y L e t t e r 

From: S t a r r J u d i t h 

S e n t : F r i d a y , N o v e m b e r 0 4 , 2 0 1 6 1 : 5 4 P M 

To: W a t s o n B r e n e c i a < 

C c : W o o d D i a n n e < 

S u b j e c t : R E : E E O P o l i c y L e t t e r 

 l u s t a s m a l l f i x . 

From: W a t s o n B r e n e c i a 

S e n t : F r i d a y , N o v e m b e r 0 4 , 2 0 1 6 1 : 2 0 P M 

To: S t a r r J u d i t h  > ; E t h e r i d g e A r r i e < 

C c : W o o d D i a n n e < > ; S e a r l e s C y n t h i a < 

S u b j e c t : E E O P o l i c y L e t t e r 

G o o d A f t e r n o o n , 

A t t a c h e d p l e a s e f i n d  p r o p o s e d 2 0 1 6 E E O P o l i c y S t a t e m e n t f o r y o u r r e v i e w / c o n c u r r e n c e , ! w o u l d a p p r e c i a t e y o u r 

c o m m e n t s / c o n c u r r e n c e b y T h u r s d a y , N o v e m b e r 1 0 , 2 0 : 1 6 , s o t h a i : i t c a n b e v e t t e d t h r o u g h  f o r T o m ' s  i f 

y o u h a v e a n y q u e s t i o n s , p l e a s e c o n t a c t m e a t e x t 6 8 6 8 o r D i a n n e W o o d , e x t . 3 3 0 7 . 

> 

> 

> ; E t h e r i d g e A r r i e  

> ; S e a r l e s C y n t h i a < 

> 
> 



Regards, 

  
Director, Office of Equal  Opportunity 
Pension Benefit Gauranty Corporation 
1200  Street N.W. Washington D.C. 20005 
O: 202-326-4000 ext.  Mobile: 202-207-5293 
Fax: 202-326-4276 


